ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNEI ONCESTI

PROIECT DE HOTARARE NR. 9/23.01.2026
privind stabilirea salariilor de baza si a altor drepturi pentru personalul platit din fonduri publice si a
indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica din cadrul administratiei publice locale a
Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu data de 1 ianuarie 2026

la SEDINTA ORDINARA a C.L. din 27 IANUARIE 2026

Primarul Comunei Oncesti, Judetul Bacau;

Avand in vedere:

- Referatul primarului Comunei inregistrat la nr. 31/23.01.2026, de aprobare a Proiectului de
hotarare initiat si semnat de catre primar, prin care se motiveaza necesitatea stabilirii salariilor de
baza si a altor drepturi pentru personalul platit din fonduri publice si a indemnizatiilor lunare pentru
functiile de demnitate publica din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul
Bacau, incepand cu data de 1 ianuarie 2026;

- Raportul secretarului general, inregistrat 1a nr. 32/23.01.2026, privind stabilirea salariilor de
baza si a altor drepturi pentru personalul platit din fonduri publice si a indemnizatiilor lunare pentru
functiile de demnitate publica din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul
Bacau, incepand cu data de 1 ianuarie 2026;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 69/12.12.2025 privind modificarea si aprobarea Organigramei
si a Statului de functii din cadrul administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul
Bacau, ca urmare a vacantarii si a transformarii functiei publice d¢ REFERENT, clasa a IlI-a, grad
profesional SUPERIOR in functia publici de REFERENT, clasa a IIl-a, grad profesional
DEBUTANT in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil si Achizitii Publice din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Oncesti;

- prevederile Anexei la H.C.L. Oncesti nr. 9/31.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza si
a altor drepturi pentru personalul platit din fonduri publice si a indemnizatiilor lunare pentru functiile
de demnitate publica din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau,
incepand cu data de 1 ianuarie 2025;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 49/14.11.2024 privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru
participarea consilierilor locali la sedintele Consiliului Local al Comunei Oncesti si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 89/28.12.2023 privind aprobarea decontarii contravalorii
cheltuielilor de transport ale salariatilor din cadrul administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna
Oncesti, Judetul Bacau care au domiciliul/resedinta pe raza altor localititi din afara ariei teritoriale
a Comunei Oncesti, pentru deplasarea dus-intors din localitatea de domiciliu/resedinta in localitatea
unde isi au locul de munca;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 17/31.01.2025 privind stabilirea drepturilor salariale
lunare ale personalului din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau,
incepand cu luna ianuarie 2025;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 18/31.01.2025 privind stabilirea drepturilor salariale
lunare ale primarului si ale secretarului general ai Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu luna
lanuarie 2025;

- prevederile art. 15 si 41, ale art. 120, alin. (1), ale art. 121, alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

- prevederile art. 3, 4 si 6 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/17.07.2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1.506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;



- prevederile art. 1l din O.U.G. nr. 59/06.06.2024 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si alte masuri fiscale;

- prevederile art. XV, pct. 5, ale art. XVI si XVII, ale art. XVIII alin. (1), (7) si (9), ale art.
XXI, ale art. XX, alin. (1) — (9), ale art. XLIV, XLVIII si LXI din Legea nr. 141/25.07.2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (2), ale art. 3, ale art. 95, alin. (2), ale art. 96, 98 si 105, alin. (1), ale
art. 155, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. e), ale art. 391, 392 si 409 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 159, 160, 161, ale art. 162, alin. (3), ale art. 163 - 171 din Legea nr. 53 din
24.01.2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. | din Legea nr. 177/22.06.2023 pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 1, alin. (1), (2) si (2*1) din O.U.G. nr. 8/18.02.2009 privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, 2 si 3, lit. a), ale art. 4, 10 si 31, alin. (1) din Legea nr. 165/10.07.2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, alin. (1), lit. a) si e) si alin. (3), ale art. 3, alin. (1) si (4), ale art. 8, 9, 10, 11
si 1171, ale art. 12, alin. (1), ale art. 13 si 15, ale art. 16, alin. (1), (2), (2*1) si alin. (3) — (9), ale art.
18, alin. (1), (2), (4), ale art. 19 si 41, precum si prevederile Anexei nr. Il — Cap. I, pct. 3-3.2, poz.
45, ale Anexei nr. VIII - Cap. 1, lit. A, pct. II1, lit. a) si b) si lit. B —art. 1 — 7, ale Cap. Il, lit. A, pct.
IV, lit. b) si d), ale Anexei nr. IX - lit. C, poz. 16 si 28 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 37, 38, 39, 40 si 41, ale art. 42, alin. (4), (5) si (6), ale art. 43, 44 si 58, alin. (3)
din Legea nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 26, alin. (4), ale art. 51, alin. (3), ale art. 55, alin. (1) din Legea nr. 273 din
29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3, alin. (2) si ale art. 5, alin. (2), ale art. 6, 8 si 9, alin. (1), ale art. 30, alin. (1)
si (2), ale art. 40 - 50 si ale art. 80 - 83 din Legea nr. 24/27.03.2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/21.01.2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 136 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, propune urmatorul

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1 - (1) incepand cu data de 1 ianuarie 2026, cuantumul brut al salariilor de bazi de care
beneficiaza functionarii publici si personalul contractual din cadrul administratiei publice locale
a Comunei Oncesti, Judetul Bacau se mentine la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie
2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.

(2) Prin H.C.L. Oncesti nr. 9/31.01.2025, s-au stabilit salariile de baza si alte drepturi pentru
personalul platit din fonduri publice, precum si indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu data
de 1 ianuarie 2025.

(3) Se actualizeaza Anexa la H.C.L. Oncesti nr. 9/31.01.2025, cuprinzand coeficientii minimi de
ierarhizare pentru categoriile de personal din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti,
Judetul Bacdu, completata conform prevederilor legale in vigoare pentru anul 2026, devenind
ANEXA care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 — (1) Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2026, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, respectiv indemnizatia primarului,
a viceprimarului si a consilierilor locali, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025.



(2) Indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv
majorarea indemnizatiei lunare a primarului in situatia in care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile.

Art. 3 - Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2026, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice din
cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si 151 desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 4 - Cuantumul indemnizatiei lunare a primarului si viceprimarului Comunei Oncesti care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Art. 5 - Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din O.U.G. nr. 155/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza majorate, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat, se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in
masura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 6 - Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art. 7 - In anul 2026, munca suplimentari efectuata peste durata normald a timpului de lucru
de catre personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestatd in
zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa
numai cu timp liber corespunzator acestora in urmatoarele 90 de zile dupa prestareca muncii
suplimentare.

Art. 8 - (1) In perioada anului 2026 nu se acordi bilete de valoare, respectiv tichete de masa,
tichete cadou, tichete culturale, cu exceptia tichetelor de cresa si a voucherelor de vacanta.

(2) In perioada anului 2026 nu se acorda premii.

Art. 9 — (1) in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, se acordi vouchere de vacanta,
in cuantum de 800 lei/salariat, functionarilor publici si personalului contractual ale caror salarii de
baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 6.000 lei.

(2) Termenul ,,voucher de vacanta" va fi interpretat ca facand referire atat la voucherul de
vacanta pe suport hartie, cat si la voucherul de vacanta pe suport electronic.

Art. 10 - (1) in anul 2026, se acorda o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar functionarilor
publici si personalului contractual ale caror salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv. De
acest drept nu beneficiaza personalul cdruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei
specifice.

(2) Indemnizatia de hrana prevazuta la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

(3) Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si/sau numite.

Art. 11 — (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul administratiei
publice locale a Comunei Oncesti, decontarea contravalorii cheltuielilor de transport intre localitatea
de domiciliu/resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora s-a aprobat prin H.C.L.
Oncesti nr. 89/28.12.2023, stabilindu-se si modalitatea de decontare a cheltuielilor de transport.

(2) Stabilirea contravalorii cheltuielilor de transport prevazute la alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

Art. 12 - In anul 2026, numarul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice,
indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorul de credite astfel
incat sd se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.
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Art. 13 — (1) Drepturile salariale lunare ale functionarilor publici si ale personalului contractual
din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau se stabilesc prin Dispozitie
a primarului Comunei, cu respectarea prevederilor legale privind stabilirea si acordarea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.

(2) Se imputerniceste primarul Comunei sd actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de baza, ori de cate ori intervin modificari legislative in acest sens, pe baza coeficientilor de
ierarhizare previzuti in ANEXA pentru categoriile de personal din cadrul administratiei publice
locale a Comunei Oncesti.
individual de munca, asistentul personal are dreptul la salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor
legale, precum si spor de vechime si alte sporuri aferente acordate n conditiile legii.

(2) In cazul in care parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, opteaza pentru
primirea unei indemnizatii lunare, aceasta va fi in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului
platit din fonduri publice.

(3) Adultul cu handicap vizual grav poate opta pentru asistent personal sau indemnizatie de
insotitor.

(4) Adultul cu handicap vizual grav primeste pentru plata insotitorului o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale.

Art. 15 — (1) Functionarii publici si personalul contractual au drepturile si obligatiile prevazute
in Anexa la H.G. nr. 714/13.09.2018, cu modificérile si completarile ulterioare, pe perioada delegarii
si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii 1n interesul serviciului.

(2) Primarul si viceprimarul au dreptul la decontarea, in conditiile legii, a cheltuielilor legate de
exercitarea mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de delegare sau
deplasare, dupa caz, precum si a altor cheltuieli prevazute de lege, altele decat indemnizatia lunara
pentru functia de demnitate publica.

Art. 16 — (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul administratiei
publice locale a Comunei Oncesti se asigura de ordonatorul principal de credite.

(2) Ordonatorul de credite are obligatia sd stabileasca salariile de bazé/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, Tn conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul local.

(3) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala 1i corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime Tn munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de baza stabilit pentru aceste functii.

(4) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(5) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva
a majorarilor salariale acordate conform transelor de vechime in munca, corespunzator gradatiei
detinute.

(6) Pentru personalul nou - incadrat, pentru personalul numit/incadrat pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la
nivelul de salarizare pentru functii similare.

Art. 17 - U.A.T. — Comuna Oncesti va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet,
in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si va mentine publicatd o lista a tuturor
functiilor din institutie ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice.

Art. 18 - (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza este de
competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei Comunei.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice.
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(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 19 - Se Tmputerniceste primarul Comunei Oncesti sa reprezinte Comuna Oncesti si
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 20 - Prezenta hotarare intra in vigoare la data aducerii ei la cunostinta publica, in conditiile
legii si se comunica, prin grija secretarului general al Comunei, compartimentelor de specialitate,
potrivit competentelor, persoanelor in cauza, primarului Comunei Oncesti, precum si Institutiei
Prefectului Judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 21 - Primarul si secretarul general al Comunei Oncesti, prin Compartimentul Resurse
Umane si Compartimentul Financiar-Contabil, vor aduce la indeplinire prezenta hotarare.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
PUTEANU MIHAI-MARINEL OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



