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R  O  M  Â  N  I  A 

JUDEȚUL BACĂU 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ONCEȘTI 

 

H O T Ă R Â R E A 

NR. 21 DIN 31.03.2026 

 

privind modificarea și aprobarea Organigramei, a Statului de funcții  și de personal și  

a Structurii organizatorice din cadrul administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti,  

Județul Bacău, ca urmare a aplicării numărului maxim de posturi stabilit de 

 Instituția Prefectului - Județul Bacău conform prevederilor legale 

 

         Consiliul Local al Comunei Oncești, întrunit în ȘEDINȚĂ ORDINARĂ în data de 31.03.2026;           

         Având în vedere: 

         - Procesul-Verbal nr. 807/17.03.2026 încheiat la Ședința privind reorganizarea instituțională         

a U.A.T. - Comuna Oncești, în urma Notificării nr. 784/16.03.2026;  

         - Comunicarea Prefectului Județului Bacău privind numarul maxim de posturi aferent anului 

2026, transmisă în termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a O.U.G nr. 7/2026 prin Adresa       

nr. 5009/16.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru Comuna Oncești, conform 

pozitiei nr. 60 din anexa la Ordinul Prefectului Judeţului Bacău nr. 57/16.03.2026. 

         - Nota justificativă detaliată înregistrată la nr. 91/23.03.2026, privind impactul financiar al 

măsurilor de reducere a numărului maxim de posturi în aplicarea prevederilor art. XL din O.U.G.     

nr. 7/2026; 

         -  Referatul primarului Comunei înregistrat la nr. 103/26.03.2026, de aprobare a Proiectului de 

hotărâre inițiat și semnat de către primar, prin care motiveaza necesitatea modificării și aprobarea 

Organigramei, a Statului de funcții și de personal și a Structurii organizatorice din cadrul 

administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti, ca urmare a aplicării numărului maxim de 

posturi stabilit de Instituția Prefectului – Județul Bacău conform prevederilor legale; 

         - Raportul secretarului general al Comunei, înregistrat la nr. 104/26.03.2026, prin care propune 

aprobarea modificării Organigramei, a Statului de functii și de personal și a Structurii Organizatorice 

din cadrul  administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul Bacău; 

         - prevederile H.C.L. Oncești nr. 15/26.02.2026 privind aprobarea Organigramei și a Statului de 

funcții  din cadrul  administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti, Județul Bacău ca urmare  

a modificării Structurii organizatorice a acesteia; 

         - prevederile H.C.L. Oncești nr. 9/27.01.2026 privind stabilirea salariilor de bază și a altor 

drepturi pentru personalul plătit din fonduri publice și a indemnizaţiilor lunare pentru funcţiile de 

demnitate publică din cadrul administratiei publice locale a Comunei Onceşti, Județul Bacău, 

începând cu data de 1 ianuarie 2026; 

         - prevederile art. 15 și 41, ale art. 120, alin. (1), ale art. 121, alin. (1) și (2) din Constituția 

României, republicată; 

         - prevederile art. 3, 4 și 6 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la                

15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

         - prevederile art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/17.07.2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

         - prevederile art. X, pct. 6 și ale art. XL din O.U.G.  nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

         - prevederile art. III, precum și ale Anexei nr. 1 din O.U.G. nr. 63/30.06.2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         -  prevederile art. 365 alin. (1) lit. b) și alin. (2), ale art 382 lit. a) și e), ale art. 411^1 alin. (1)    

lit. a și c)-f), ale art. 538 alin. (1) și (2), ale art. 539 lit. a) și b), ale art. 540, 541 și 542, ale art. 549   

alin. (1), ale art. 550, 551, 552, 553, 557 și 562 și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
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         - prevederile art. 2, alin. (1), lit. a), e) și alin. (3) și ale art. 35, precum si prevederile Anexei      

nr. I – lit. A, pct. 6, ale Anexei nr. II, ale Anexei nr. III, ale Anexei nr. VIII - Cap. I, lit. A, pct. III,     

lit. a) si b), Cap. II, lit. A, pct. IV, lit. a), b) si d), ale Anexei nr. IX, lit. C din Legea-cadru                         

nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

         - prevederile art. 10, 11, 12, 14, 16, 16^1, 17 și ale art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea                       

nr. 53/24.01.2003 – Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         - prevederile art. 8 alin. (2) lit. a), ale art. 12 alin (1), (2) și (3) din O.U.G. nr. 18/27.02.2017 

privind asistenţa medicală comunitară, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         - prevederile art. I alin. (2), precum și ale Anexei nr. 2 din O.U.G. nr. 19/07.03.2024 privind 

unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de 

activitate bugetară; 

         - prevederile din Cartea I - Titlul IV, Cap. II – Secţ. 1, 3 si 4 si Cap. III – Sect. 1, 4 si 5 din  

Legea nr. 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, 

cu modificările și completările ulterioare; 

         - prevederile art. 20, alin. (1), lit. h), ale art. 21, alin. (2) și ale art. 22, alin. (1) și ale art. 23,    

alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor 

mãsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         - prevederile art. 3, alin. (2) și ale art. 5, alin. (2), ale art. 6, 8 și 9, alin. (1), ale art. 30, alin. (1) 

și (2), ale art. 40 - 50 și ale art. 80 - 83 din Legea nr. 24/27.03.2000 privind normele de tehnică 

legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

         - prevederile art. 7 din Legea nr. 52/21.01.2003 privind transparenţa decizională în administraţia 

publică, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;     

         - Avizele  cu caracter consultativ ale Comisiilor de specialitate, înregistrate la nr. 114, 115
 
și, 

respectiv, 116
 
din 31.03.2026; 

         - Avizul de legalitate al secretarului general al Comunei; 

         În  temeiul dispozițiilor art. 129 alin. (1) și (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), ale art. 133 alin. (1), ale 

art. 134 alin. (1) lit. a) și alin. (3) lit. a), ale  art. 139 alin. (1), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 

alin. (1) și (4) și ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, adoptă următoarea  

 

H  O  T  Ă  R  Â  R  E: 

 

         Art. 1 - Se modifică STRUCTURA ORGANIZATORICĂ cuprinzând compartimentele 

din cadrul  administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judeţul Bacău, după cum urmează: 

         I.  Înființarea Compartimentului Administrativ și Deservire. 

         II. Redenumirea Compartimentului Achiziții Publice, respectiv Compartiment Achiziții 

Publice și Administrarea Patrimoniului. 

 

         Art. 2 - Se modifică STRUCTURA ORGANIZATORICĂ din cadrul administratiei publice 

locale a Comunei Oncești, prin schimbarea numărului de  funcții/posturi din cadrul  următoarelor 

Compartimente: 

         I. Compartiment Achiziții Publice și Administrarea Patrimoniului – 1 funcție publică: 

             - consilier achiziții publice – 1 funcție publică temporar vacantă. 

         II. Compartiment Asistență Socială  și Autoritate Tutelară – 1 funcție publică și 2 posturi 

contractuale: 

         - referent – 1 funcție publică ocupată; 

         - asistent social – 1 post contractual vacant. 

         - secretar-dactilograf – 1 post contractual ocupat. 

         Postul de îngrijitor se mută în Compartimentul Administrativ și Deservire - nou-înființat. 

         III. Compartiment Financiar-Contabil, Impozite și Taxe Locale – 2 funcții publice: 
              - consilier - 1 funcție publică ocupată; 

              - vacantarea și transformarea funcției publice de referent debutant în funcția publică de 

referent asistent. 
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         IV. Compartiment Cultură – 1 post contractual: 

             - consilier (cultură) – 1 post contractual vacant.              

             Cele 2 posturi contractuale de muncitori calificați se desființează.              

         V. Compartiment Administrativ și Deservire - 1 post contractual:  

              - îngrijitor - 1 post contractual ocupat, prin mutarea postului din cadrul Compartimentului 

Asistență Socială  și Autoritate Tutelară. 

         VI. Compartiment Poliție locală - 2 posturi contractuale: 

             - desființarea funcției publice vacante de polițist local; 

             - paznic - 2 posturi contractuale ocupate. 

         Art. 3 - (1) Se aplică numărul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului Județului 

Bacău nr. 57/16.03.2026 conform prevederilor legale în vigoare, după cum urmează: 
         - nr. de 11 posturi, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8^1) și pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr. 63/2010, diminuat cu 10%, la care s-a aplicat reducerea de 30% conform art. XL 

alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026; 

         - nr. de 3 posturi aferent Compartimentului de Poliție Locală, potrivit pct. 3 din Anexa la 

O.U.G. nr. 63/2010; 

         - nr. de 3 posturi impelmentare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile 

potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, pe perioadă determinată. 

         (2) În temeiul prevederilor pct. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare, se aprobă modificarea numărului de posturi stabilit prin Ordinul 

Prefectului Județului Bacău nr. 57/16.03.2026 și reorganizarea administrației publice locale 

a U.A.T. - Comuna Oncești, Județul Bacău, după cum urmează: 

         - majorarea numărului de posturi stabilit conform pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, de 

la 11 posturi la 12 posturi; 

         - reducerea corespunzătoare a numărului de posturi din cadrul Compartimentului Poliție 

Locală stabilit conform pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, de la 3 posturi la 2 posturi. 

         (3) Se asigură încadrarea în numărul maxim de 14 posturi stabilit la nivelul U.A.T. – Comuna 

Oncești, conform prevederilor legale în vigoare. 

 

         Art. 4 - Se aprobă ORGANIGRAMA ADMINISTRAȚIEI PUBLICE LOCALE a U.A.T. - 

COMUNA ONCEȘTI, JUDEŢUL BACĂU, conform ANEXELOR  NR. 1A și 1B care fac parte 

integranta din prezenta hotărâre.  

 

         Art. 5 - Se aprobă STATUL DE FUNCȚII ȘI DE PERSONAL DIN ADMINISTRAȚIA 

PUBLICĂ LOCALĂ a U.A.T. - COMUNA ONCEȘTI, JUDEŢUL BACĂU, conform ANEXEI 

NR. 2 care face parte integranta din prezenta hotărâre. 

 

         Art. 6 - Se aprobă STRUCTURA ORGANIZATORICĂ  cuprinzând NUMĂRUL TOTAL 

DE FUNCȚII/POSTURI din cadrul  administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judeţul 

Bacău, prevăzută în ANEXA NR. 3 care face parte integranta din prezenta hotărâre.  

 

         Art. 7 - Se aprobă STRUCTURA ORGANIZATORICĂ cuprinzând NUMĂRUL MAXIM 

DE FUNCȚII/POSTURI din cadrul  administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judeţul 

Bacău stabilit de Instituția Prefectului - Județul Bacău în baza prevederilor art. XL alin. (2) din 

O.U.G. nr. 7/2026, prevăzută în ANEXA NR. 4 care face parte integranta din prezenta hotărâre.  

 

         Art. 8 - Posturile aferente Compartimentelor: Asistență Socială, Cultură, Sănătate și Învățământ 

sunt exceptate de la numărul maxim de posturi stabilit conform O.U.G. nr. 63/2010 și O.U.G.           

nr. 7/2026, sunt finanțate din bugete distincte și nu se includ în numărul total de posturi prevăzut la 

art. 6. 

 

         Art. 9 - Posturile: asistent social, asistent medical comunitar și mediator școlar sunt înființate 

pentru implementarea Proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/ 

339395.  
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         ART. 10 – Numirea personalului în Compartimentele din cadrul noii Structuri organizatorice        

a administrației publice locale a U.A.T. – Comuna Oncești se face prin dispoziție a primarului 

Comunei, cu menţinerea drepturilor salariale prevăzute în Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

          

         Art. 11 - Prezenta Hotărâre poate fi contestată în condițiile Legii contenciosului administrativ     

nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.  

 

         Art. 12 - Prezenta hotarare intra in vigoare la data aducerii ei la cunostinta publica, in conditiile 

legii si se comunică, prin grija secretarului general, compartimentelor de specialitate potrivit 

competentelor, primarului Comunei Oncești, A.N.F.P. București, precum și Instituției Prefectului 

judetului Bacău in vederea verificarii legalității.  

 

         Art. 13 – Secretarul general al Comunei și consilierul cu atribuții financiar-contabile din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului vor aduce la îndeplinire prezenta hotărâre.    

 

         Art. 14 - Prezenta hotărâre a fost adoptată de către Consiliul Local al Comunei Oncesti, în 

ȘEDINŢĂ ORDINARĂ, cu respectarea art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul 

administrativ, respectiv cu un număr de 11 voturi ,,pentru”, ___-__  voturi ,,împotrivă” şi ___-__ 

,,abţineri”  din numarul total de 11 consilieri prezenţi. 

 

 

 

 

          PRESEDINTE DE SEDINTA,                                             CONTRASEMNEAZA, 

               CONSILIER LOCAL,                                                     SECRETAR GENERAL,                                                                                

        SOFRONEA MARIUS-COSTEL                                  OPRIŞAN CARMEN-ROCSANDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


