ROMANIA

JUDETUL BACAU

U.A.T. - COMUNA ONCESTI
NR. 1564 DIN 19.05.2026

ANUNT

Primaria Comunei Oncesti, judetul Baciu, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada

nedeterminata, a unei functii publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Oncesti, judetul Bacau, astfel:

functia publicd de executie vacanta de ,,REFERENT” — clasa a Ill-a, grad profesional asistent
din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Impozite i Taxe Locale.

I. Candidatul trebuie si indeplineasci cumulativ urmiétoarele conditii:

are cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;

cunoagte limba roméana, scris §i vorbit;

are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stérii
de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

nu a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situaiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvdrsit fapta, prin hotdrare judecétoreascd definitivd, in
conditiile legii,

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii
care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

II. Conditiile specifice aferente functiei publice de ,,REFERENT” — clasa a IIl-a, grad

profesional asistent:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime minima in cAmpul muncii: 1 an.



III. Durati timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaména.

IV. Dosarul de concurs/examen:

(1) in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe
pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs, care confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia cértii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate

in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) certificat de integritate comportamentala;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

(2) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicid competenti are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora organizrii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii
aprobate la nivel institutional.

V. Modalitatea de inscriere la concurs/examen:

Conform dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite n format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicd in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de
inregistrare In ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

VI. Locul desfasurarii concursului:
Concursul va avea loc la sediul U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul Bacau in data de 22.06.2026,

ora 11%° — proba scrisi si in data de 26.06.2026, ora 10% — interviul.

VII. Calendarul de desfisurare a concursului:

1. DOSARELE DE CONCURS:

a) Dosarele de concurs se depun la U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul Baciu, in perioada
19.05.2026 - 08.06.2026 - ora 15%.

b) Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Com. Oncesti, sat Oncesti, str. Stefan cel Mare, nr. 13, jud. Bacau;

- tel: 0234.288610; fax: 0234.288622; e-mail: registratura@comunaoncesti.ro.

¢) Persoani de contact: BILCU STEFANIA-CORINA — consilier — secretarul Comisiei de
concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

2. PROBA SCRISA:

- Proba scrisa se va desfasura in data de 22.06.2026, ora 1 1

- Notarea probei scrise §i comunicarea rezultatelor la aceasta probd se fac pénd la data de
23.06.2026, ora 11%.

- Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretarul Comisiei de
solutionare a contestatiilor pana la data de 24.06.2026, ora 1 1%,

- Solutionarea contestatiilor se face pana la data de 25.06.2026, ora 1

- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pana la data de 25.06.2026, ora 14%,

199

3. INTERVIUL:

- Interviul se va desfasura in data de 26.06.2026, ora 10%.

- Notarea interviului si comunicarea rezultatelor la aceasta probd se fac pana la data de
29.06.2026, ora 10%.

- Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretarul Comisiei de solutionare a
contestatiilor pana la data de 30.06.2026, ora 1ae,

- Solutionarea contestatiilor se face pana la data de 01.07.2026, ora 10%.

- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pana la data de 01.07.2026, ora 145,

VIII. Bibliografia/Tematica la concursul/examenul din data de 22.06.2026, pentru ocuparea
functiei publice vacante de ,,REFERENT” — CLASA A III-A, grad profesional ASISTENT din cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil, Impozite si Taxe Locale:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

Tematica:

- Constitutia Romaéniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.




3. Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tematica:

- Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

4. O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

Tematica:

- Partea I, Titlul I i II ale partii a II-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

5. Legea nr. 207/20.07.2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Tematica:

- Legea nr. 207/20.07.2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile i completérile ulterioare.

Tematica:

- Titlul IX — Impozite si taxe locale.

IX. Relatii suplimentare privind organizarea §i desfasurarea concursului se pot obtine la nr. de
telefon: 0234.288610 sau la sediul Primiriei Comunei Oncesti, la secretarul Comisiei de Concurs.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
PUTEANU MIHAI-MARINEL OPRISAN CARMEN:R CSANDA
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Intocmit,
Cons. Bilcu Stefania-Corina
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ROMANIA

JUDETUL BACAU ANEXA

U.A.T. - COMUNA ONCESTI la Anuntul nr. 1564/19.05.2026
ROMANIA

JUDETUL BACAU APROB,
PRIMARIA COMUNEI ONCESTI PRIMAR,

SEDIUL: loc. Oncesti, str. Stefan cel Mare, nr. 13 PUTEANU MIHAI-MARINEL

Cod postal: 607375
Tel. 0234.288610; fax 0234.288622
E-mail: taxelocale@comunaoncesti.ro

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE LOCALE

FISA POSTULUI -
NR. DIN

A. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: REFERENT

2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Clasa: III

4. Gradul profesional: ASISTENT

5. Coeficient de ierarhizare (la gradatia 0): 1,50

6. Spor de vechime: gradatia 0

7. Vechimea (in specialitate, necesara): -

B. Descrierea postului:

- Scopul principal al postului: impozite si taxe locale, casierie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de Incasari i plati
prin casierie; R

2. Incaseaza sumele de bani de la contribuabili, prin numarare faptics, in prezenta acestora;

3. Elibereaza corect si la zi chitantele pentru sumele incasate pe tipuri de activitati in baza
documentelor justificative;

4. Pastreaza mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

5. Inmaneazi contribuabililor instiintirile de plati pentru impozitele, taxele, veniturile din
activitati autofinantate, etc;

6. Intocmeste actele de insolvabilitate si disparitie si verifica cel putin o data pe an contribuabilii
inscrisi in evidenta speciala privind cazurile de insolvabilitate i de disparitie;

7. Aplicd masurile legale de executare silita a tuturor contribuabililor care nu achitd in termen
sumele datorate conform normelor legale in vigoare (somatii de plata si titluri executorii);

8. Efectueazi plati de salarii sau alte drepturi banesti, pe baza de documente legal intocmite de
catre functionarul cu atributii financiar-contabile;

9. Intocmeste Registrul de casi fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi, din
greseala, suma gresit trecutd se bareaza cu o linie i se semneaza de cétre casierul care a efectuat
corectura. '

10. Preda in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 1 al Borderoului de incaséri;

11. Raspunde de depunerea integrald si in termenul legal a numerarului incasat la bancd, in
contul institutiei, avand drept de semnaturi la institutiile bancare pentru a doua persoana autorizata;
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12. Pune documentele ce se supun controlului la dispozitia persoanei care exercita controlul
financiar preventiv asupra operatiunilor si documentelor privind veniturile;

13. Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau
valorice solicitate pe care le detine;

14. Primeste si centralizeaza declaratiile de impunere cu privire la stabilirea taxei de salubritate
pentru persoanele fizice si juridice si incaseaza taxa de salubritate;

15. Indeplineste urmatoarele atributii privind veniturile la bugetul local:

e Asigurd gestionarea formularele tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si
urmdrirea impozitelor si taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale;

e Circuitul documentelor si constituirea dosarului fiscal;

¢ Inventarierea materiei impozabile;

e Constatarea si stabilirea impozitelor §i taxelor datorate bugetului local: impozitul/taxa pe
cladiri, impozitul/taxa pe teren, impozitul pe mijloace de transport, taxa pentru eliberarea
certificatelor,
avizelor si autorizatiilor, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate, impozitul
pe spectacole, taxe speciale, alte taxe locale;

e Verificarea legalititii si conformitatii declaratiilor fiscale si a indeplinirii obligatiilor de catre
contribuabili; emiterea si comunicarea deciziilor de impunere;

e Corespondentd cu contribuabilii in ceea ce priveste clarificarea obligatiilor fiscale datorate
bugetului local;

e Colaborarea cu institutiile publice in vederea clarificarii si stabilirii reale a situatiei fiscale

a contribuabililor;

Colectarea creantelor fiscale datorate bugetului local;

Structurarea optima a activitatilor de colectare pe parcursul unui an fiscal;

Asigurarea asistentei de specialitate catre contribuabili;

Constituirea dosarului de executare silita;

Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale;

Certificatul de atestare fiscald emis de organul fiscal local;

Stingerea creantelor fiscale prin platd, compensare si restituire;

Stingerea creantelor fiscale prin executare silita;

Inregistrarea in evidentele fiscale a proceselor-verbale de constatare, sanctionare
a contraventiilor; transformarea contraventiilor in ore de munca in folosul comunitatii;
Intocmirea dosarului de insolvabilitate;

e Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale.

16. Colaboreaza cu functionarul responsabil cu intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol,
precum si cu celelalte compartimente, corespunzator fluxurilor informationale existente intre acestea;

17. Respecta cu strictete procedurile de lucru si raspunde de indeplinirea sarcinilor care ii revin;

18. Rezolva corespondenta ce i-a fost repartizata de sefii ierarhici, conform prevederilor legale;

19. Participa si la alte actiuni si executa si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei;

20. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirdri in domeniul siu de
activitate, in vederea promovirii in Consiliul Local;

21. Ordoneaza, inventariaza si selectioneaza documentele activitatii proprii, in vederea predarii
responsabilului cu Arhiva institutiei;

22. Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu
munca a cauzat pagube materiale institutiei;

23. Pastreaza confidentialitatea datelor primite sau detinute.

SE INTERZICE:

e intocmirea documentelor primare necorespunzatoare sau incomplete ori acceptarea unor astfel
de documente, cu scopul de a impiedica verificarea financiar-contabila, pentru identificarea
cazurilor de evaziune fiscala;



e incasarea si introducerea in gestiune de sume in numerar sau orice alte bunuri sau valori de la
persoane fizice sau juridice, fara a se elibera pe loc documentul justificativ, care sa ateste
efectuarea respectivei operatiuni;

e se pedepseste, conform prevederilor legale, fapta de a nu evidentia prin acte contabile sau alte
documente legale, in intregime sau in parte veniturile realizate ori de a inregistra cheltuieli
care nu au la baza operatiuni reale;

e distrugerea actelor contabile sau a altor documente, a memoriilor aparatelor de taxat sau de
marcaj ori a altor mijoace de stocare a datelor.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, a normelor legale in vigoare si a celor ce vor aparea si se
vor aplica in timpul exercitarii functiei, atrage raspunderea materiala, disciplinara, civila sau penala,
dupa caz.

ACTE NORMATIVE APLICABILE:

1. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul M.M.F.E.S. nr. 370/27.04.2007 pentru aprobarea modelelor unor formulare, precum
si a caracteristicilor de tiparire, modului de difuzare, utilizare i de pastrare ale acestora.

3. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

5. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

6. Alte acte normative in domeniu.

D. Conditii pentru ocuparea postului:

a) Conditii generale:

1. Nivelul studiilor: MEDII

2. Domeniul studiilor: _.

3. Perfectiondri (specializari): _ .

4. Vechimea in specialitate previzuta de lege pentru ocuparea functiei publice: - .

b) Conditii specifice:

1. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): _.

2. Cunoasterea limbii engleze/franceze: _ (necesitate si nivel de cunoagtere): _ .

3. Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, daca este cazul: _.

4. Alte conditii specifice: delegari, deplasari in teren, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii.

E. Competente necesare exercitirii functiei publice:

a) Competente generale:

NR. Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
CRT

1. | Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor Nivel operational

2. | Initiativa Nivel operational

3. | Planificare si organizare Nivel operational

4. | Comunicare Nivel operational

5. | Lucru in echipa Nivel operational

6. | Orientare cétre cetitean Nivel operational

7. | Integritate Nivel operational

b) Competente specifice:

1) competente lingvistice de comunicare in limbi strdine, necesare pentru exercitarea atributiilor
din fisa postului: _.

2) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale, dacid este cazul, in
conditiile legii — .

3) competente digitale: _

4) alte competente specifice necesare ocuparii functiei publice:_.
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F. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de primar, viceprimar §i secretarul general;
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul Primariei, in limita de competenta stabilitd prin R.O.1.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducatorul institutiei, pe baza legitimatiei
sau a ordinului de deplasare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducatorul institutiei si de R.O.1.
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

G. Libertatea decizionala: Nu se aplica.

H. Delegarea de atributii si competenti: in caz de absentd motivata din institutie maxim 3
zile, precum si in perioada concediului de odihni si a altor concedii acordate in conditiile legii, in
cazul participarii la cursuri de perfectionare, instruiri, intruniri sau la alte actiuni, conform
prevederilor legale si cu acordul conducitorului institutiei, atributiile acestuia vor fi preluate si
indeplinite de catre Dra — functionar in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei, sub indrumarea §i controlul secretarului general al Comunei.

Drepturi ale salariatului:

. drepturi ce decurg din Codul administrativ;

. drepturi ce decurg din actele normative privind salarizarea functionarilor publici;

. drepturi ce decurg din legislatia muncii, daca nu contravin legislatiei functiei publice;

. drepturi ce decurg din Acordul Colectiv de Munca.

. Intocmit de:

. Numele si prenumele:

. Functia publica de conducere:

. Semnatura .......eeeeeveenneeeeennenne

. Data intocmirii:

K. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. 5emnatura ........ceeceeeeereeneenseenenne
3. Data:

L. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere:

3. Semnatura ........cceceeveerveenerrnennnene
4. Data:

e S N A RN

AM PRIMIT UN EXEMPLAR,

SEMNATURA,

PRIMAR,
PUTEANU MIHAI-MAR

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA

Intocmit,
Cons. Bilcy-Stefania-Corina



