ROMANIA
JUDETUL BACAU
U.A.T. - COMUNA ONCESTI
NR. 213 DIN 28.07.2025
REFERAT
privind actualizarea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul
administratiei publice locale a U.A.T. — Comuna Oncesti, Judetul Bacau

Avand 1n vedere:

- prevederile art. 2 — 6 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul dispozitiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se initiaza urmatorul

PROIECT DE DISPOZITIE NR. 85/28.07.2025

Art. 1 - Se actualizeazd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul administratiei publice
locale a U.A.T. — Comuna Oncesti, Judetul Bacau, in urmatoarea componenta:
PRESEDINTE - PUTEANU MIHAI-MARINEL — primarul Comunei
(reprezentantul managementului calitatii).
VICEPRESEDINTE - OPRISAN CARMEN-ROCSANDA — secretarul general al Comunei
(responsabilul managementului calitatii).

MEMBRI:

1. ZAHARIA NECULAI - viceprimarul Comunei;

2. GRIGOREANU IOAN - referent Comp. Financiar-Contabil;

3. HANCU LOREDANA-OANA - consilier Comp. Financiar-Contabil,

4. BILCU STEFANIA-CORINA - consilier Comp. Monit. Proceduri Administrative;
5. BOBARNAC ADINA-ELENA - consilier Comp. Agricol-Fond Funciar;
6. SAMOILA GEORGIANA-RALUCA - referent Comp. Agricol-Fond Funciar;
7. GENES TATIANA - referent Comp. Asistentd Sociala;

8. HUSTIU DOINA-MIHAELA - sef S.V.S.U. Comp. Situatii de Urgenta;
9. BERTEA LUMINITA-ELENA - secretar-dactilograf Comp. Secretariat;
10. GRIGOREANU MIHAELA - bibliotecar Comp. Arhiva si Cultura.

Art. 2 - Se constituie Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, din randul membrilor
acesteia, respectiv:

1. BILCU STEFANIA-CORINA - consilier;
2. HANCU LOREDANA-OANA - consilier;
3. GENES TATIANA - referent.

ART. 3 - (1) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea
proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi,
si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi
a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(3) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre conducatorul institutiei.

ART. 4 - (1) 1In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul institutiei.



(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele institusiei in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementarii §i dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitafi, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante In implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionali in
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat
si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate In conformitate cu reglementarile
legislative in domeniu.

ART. 5 - (1) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui
Comisiei si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al institutiei.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile institutiei, se
desemneaza un responsabil cu riscurile.

(3) Responsabilul cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor in procesul de
gestionare a riscurilor.

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al institutiei.

(5) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor institutiei publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de catre conducerea acesteia.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
institutiei propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in sedinta
comisiei si aprobate de catre conducatorul institutiei publice.

(7) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul institutiei publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul institutiei publice.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale
conducdtorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor $i monitorizarea performantelor o informare catre conducdtorul institutiei
publice, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutiei.

(10) Informarea prevazuta la alin. (9) cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la
nivelul compartimentelor respectiv monitorizarea obiectivelor §i activitatilor prin intermediul
indicatorilor de performanta la nivelul institutiei publice.

ART. 6 - (1) Conducerea institutiei asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate,
respectiv a procedurilor de sistem §i a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile
derulate in cadrul entitatii si aducerea la cunostinta personalului acesteia.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a
obiectivelor institutiei, compartimentele elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de vedere
al respectarii conformitatii cu structura minimald prevazuta in Procedura documentata.

(4) Procedurile documentate se semneaza la intocmire de catre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de catre conducatorul compartimentului, la avizare de catre presedintele
Comisiei de monitorizare si se aproba de catre conducatorul institutiei publice sau, dupa caz, conform
procedurii proprii stabilite la nivelul institutiei publice.

Art. 7 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostintd publicd, in conditiile legii si se va comunica
persoanelor nominalizate, compartimentelor de specialitate, potrivit competentelor legale, precum si
Institutiei Prefectului judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 8 - Membrii Comisiei vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA
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