ROMANIA

JUDETUL BACAU

U.AT.- COMUNA ONCESTI
SECRETAR GENERAL

NR. 190 DIN 01.07.2025

REFERAT

cu privire la desemnarea dnei BERTEA LUMINITA-ELENA — functionar contractual in cadrul
Compartimentului Secretariat, Relatii cu Publicul, Arhiva si Cultura, persoana responsabila
cu completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE
din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau

Avand 1n vedere:

- prevederile art. 3, alin. (1), (2), (4), (5), (12) si (13), ale art. 4, 5, 7, 8, 9 si 13 din H.G. 295 din
27.03.2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE;

- prevederile art. 16, alin. (2) din legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Propun desemnarea dnei BERTEA LUMINITA-ELENA — functionar contractual in cadrul
Compartimentului Secretariat, Relatii cu Publicul, Arhiva si Culturd, persoana responsabila cu
completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE din
cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau.

Ca urmare a celor prezentate si, in temeiul dispozitiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se initiaza
urmatorul

PROIECT DE DISPOZITIE NR. 69/01.07.2025

Art. 1 - Se desemneaza Dna BERTEA LUMINITA-ELENA — functionar contractual in cadrul
Compartimentului Secretariat, Relatii cu Publicul, Arhiva si Culturd, persoana responsabila cu
completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE din
cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau.

Art. 2 - Persoana desemnatd, nominalizatd la art. 1, completeaza si transmite in Registru
urmatoarele date, fara a avea caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificare -
CUI, codul de identificare fiscald - CIF, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal -
pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul -
pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal -
CNP, numadrul de identificare fiscald - NIF, cetdtenia si tara de provenientd - Uniunea Europeana -
UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul Economic European - SEE;

C) pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare
in grad si tip de handicap;

d) data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia si data Inceperii activitatii;

e) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative;

f) tipul contractului individual de munca;

g) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata;

h) locul de munca, respectiv fix sau mobil;

1) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;



j) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;

k) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

I) data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul in
conditiile legii;

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face detasarea;

n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, definita la art. 2 alin. (1)
lit. d) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
cu modificarile §i completarile ulterioare, statul in care urmeaza sia se realizeze detasarea
transnationala, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea
salariatul detasat, precum si natura acestei activitati,

0) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeazd sa se
realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea
salariatul detasat, precum si natura acestei activitati,

p) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de
munca;

q) data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.

Art. 3 - Functionarul desemnat cu completarea si transmiterea Registrului general de evidenta
a salariatilor 1si va indeplini atributiile In strdnsad colaborare cu functionarii din Compartimentul
Resurse Umane, Compartimentul Asistenta Sociald si Compartimentul Financiar-Contabil.

Art. 4 - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data
comunicarii, la autoritatea emitenta.

(2) Impotriva masurilor dispuse, persoana nemultumiti se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 6 luni de la
comunicarea solutiei contestatiei.

(3) Contestatia nu suspenda obligatia executdrii masurilor dispuse prin prezenta dispozitie.

Art. 5 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica
compartimentelor de specialitate potrivit competentelor legale, persoanei nominalizate,
Inspectoratului Teritorial de Muncd Bacau, precum si Institutiei Prefectului Judetului Bacau in
vederea verificarii legalitatii.

Art. 6 - Secretarul general al Comunei, contabilul din aparatul de specialitate al primarului si
functionarul desemnat cu completarea si transmiterea Registrului de evidentd a salariatilor vor aduce
la indeplinire prezenta dispozitie.

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



