ROMANIA
JUDETUL BACAU
U.A.T. - COMUNA ONCESTI
NR. 249 DIN 12.08.2025
REFERAT

cu privire la constituirea Comisiei Locale pentru receptia actiunilor si lucrarilor efectuate
de catre persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutorul de incluziune,
conform prevederilor Legii nr. 196/2016

Avand Tn vedere:

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 8/31.01.2025 privind aprobarea PLANULUI de actiuni/lucrari
de interes local ce vor fi efectuate in anul 2025 in Comuna Oncesti, Judetul Bacau de catre persoanele
apte de munca, beneficiare de ajutor de incluziune potrivit Legii nr. 196/31.10.2016 privind venitul
minim de incluziune;

- prevederile art. 11, 13 si 1371, alin. (1), lit. b) si d), ale art. 1372, ale art. 59 si 61 din Legea
nr. 196/31.10.2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 14, alin. (2), ale art. 15 si 48, ale art. 51, alin. (1) si (3) si ale art. 51°1 din
Anexa la H.G. nr. 1.154/16.09.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se initiaza urmatorul

PROIECT DE DISPOZITIE NR. 105/12.08.2025:

Art. 1 - Se constituie Comisia Locala pentru receptia actiunilor si lucrarilor efectuate de catre
persoanele apte de muncad din familia beneficiard de ajutorul de incluziune, conform prevederilor
Legii nr. 196/2016, In urmatoarea componenta:

PRESEDINTE: PUTEANU MIHAI-MARINEL - primar.

MEMBRI: ZAHARIA NECULAI - viceprimar;
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA - secretar general;
GENES TATIANA - referent;
HUSTIU DOINA-MIHAELA -sef S.V.S.U.

Art. 2 - Se numeste dna GENES TATIANA secretar al Comisiei prevazute la Art. 1, din randul
membrilor acesteia.

Art. 3 - Se numeste dna HUSTIU DOINA-MIHAELA responsabil cu intocmirea planului lunar
pentru efectuarea actiunilor/lucrarilor de interes local si cu evidenta efectudrii orelor de munca, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in munca.

Art. 4 - (1) Comisia prevazutd la art. 1 are ca atributii principale:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial;

b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de
catre persoanele apte de munca;

C) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la
locul de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati
sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociala, evidenta prevazuta la lit. b).

(2) Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor
de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
raportat la durata medie lunard a timpului de munca.
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(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea
orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

(4) In situatia in care persoana nominalizati sa efectueze actiunile sau lucrarile de interes local
se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori parfial capacitatea de munca,
obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munca din familie, cu acordul
primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioada mai mare
de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de maximum 3
luni si, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, dacd obligatia este neindeplinitd si in
perioada de suspendare.

Art. 5 - (1) Comisia va verifica pe teren lucrarile executate de persoanele majore apte de munca
din familia beneficiard de ajutor social, va intocmi si va prezenta rapoarte privind constatarile facute
Consiliului Local al Comunei.

(2) Actiunile sau lucrarile de interes local pot fi, dar fara a se limita la acestea, lucrari de
salubrizare si/sau de intretinere spatii verzi, de salubrizare/intretinere obiective publice, inclusiv
activitafi de sprijinire a serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, pe baza recomandarilor
acestora, precum si alte activitati specifice stabilite prin hotarare a consiliului local.

Art. 6 — (1) In scopul valorificarii fortei de munca locale, se intocmeste planul de activitati
sezoniere pe baza solicitarilor primite de la persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale sau intreprinderi familiale care au nevoie de forta de munca si functioneaza pe raza
unitatii administrativ-teritoriale, denumite in continuare beneficiari de lucrari.

(2) Planul de activitati prevazut la alin. (1) se intocmeste de citre dna HUSTIU DOINA-
MIHAELA si se aproba prin dispozitie a primarului, se afiseaza la sediul primariei i cuprinde
activitatile sezoniere, beneficiarii de lucrari, precum si repartizarea persoanelor apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune pentru desfasurarea activitatilor sezoniere.

(3) Repartizarea persoanelor apte de munca pentru efectuarea activitatilor sezoniere se
realizeaza de catre primar, in functie de solicitarile beneficiarilor de lucrari si dupa efectuarea de catre
beneficiarii ajutorului de incluziune a actiunilor/lucrarilor de interes local.

(4) Beneficiarii de lucrari care solicita forta de munca pentru desfasurarea activitatilor sezoniere
se adreseaza primarului, in scris, precizdnd activitatea ce urmeazd a fi desfasuratd, numarul de
lucratori solicitati si perioada de desfasurare a activitatii sezoniere.

(5) Remunerarea activitatii desfasurate potrivit alin. (1), norma de lucru, precum si alte obligatii
si Indatoriri se stabilesc prin negociere directd intre beneficiarul de lucrari §i persoana care presteaza
activitatea, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Refuzul repetat de doua ori al persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune
de a efectua activitdtile sezoniere conduce la incetarea dreptului la ajutor de incluziune.

Art. 7 - In situatia in care persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune se
angajeazd cu contract individual de munca sau in baza unui raport de serviciu, pentru o perioada de
cel putin 24 de luni consecutive, acordarea ajutorului de incluziune se prelungeste pentru o perioada
de 6 luni, in cuantumul primit anterior angajarii.

Art. 8 - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data
comunicarii, la autoritatea emitenta.

(2) Tmpotriva masurilor dispuse, persoana nemultumiti se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 6 luni de la
comunicarea solutiei contestatiei.

Art. 9 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica
compartimentelor de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanelor nominalizate, precum si
Institutiei Prefectului judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 10 - Membrii Comisiei nominalizati la art. 1 vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



