ROMANIA
JUDETUL BACAU

U.A.T. - COMUNA ONCESTI
NR. 50 DIN 31.01.2025

RAPORT

privind stabilirea drepturilor salariale lunare ale primarului si ale secretarului general
ai Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu luna ianuarie 2025

Avand 1n vedere:

-Raportul inregistrat la nr. 502/31.01.2025, intocmit de catre ref. Grigoreanu Ioan -
Compartiment Financiar-Contabil, cuprinzand veniturile brute lunare ale personalului incepand cu luna
lanuarie 2025;

- Referatul secretarului general, inregistrat la nr. 51/31.01.2025, privind constatarea legalitatii
unor acte administrative emise/adoptate in conditiile legii, fard contrasemnarea acestora, in scopul
evitarii conflictului de interese;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 11/31.01.2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii din cadrul administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul Bacdu ca urmare
a modificdrii Structurii organizatorice a acesteia;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 9/31.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza si a altor
drepturi pentru personalul platit din fonduri publice si a indemnizatiilor lunare pentru functiile de
demnitate publica din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand
cu data de 1 ianuarie 2025;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 89/28.12.2023 privind aprobarea decontdrii contravalorii
cheltuielilor de transport ale salariatilor din cadrul administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna
Oncesti, Judetul Bacau care au domiciliul/resedinta pe raza altor localitati din afara ariei teritoriale
a Comunei Oncesti, pentru deplasarea dus-intors din localitatea de domiciliu/resedintd in localitatea
unde isi au locul de munca;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 17/31.01.2025 privind stabilirea drepturilor salariale
lunare ale personalului din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacdu,
incepand cu luna ianuarie 2025;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 16/31.01.2025 privind constituirea unitatii de
implementare i monitorizare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, la nivelul U.A.T. — Comuna Oncesti, Judetul Bacau si aprobarea
Regulamentului privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala a
persoanelor care fac parte din unitatea de implementare si monitorizare a proiectelor;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 55/10.06.2024 privind stabilirea drepturilor salariale
lunare ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul administratiei publice locale
a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu data de 1 iunie 2024;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 56/10.06.2024 privind stabilirea drepturilor salariale
lunare ale primarului si ale secretarului general ai Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu data
de 1 iunie 2024;

- prevederile art. 15 si 41, ale art. 120, alin. (1), ale art. 121, alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

- prevederile art. 3, 4 si 6 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/17.07.2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1.506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;



- prevederile art. I, II si IIL, alin. (1) si (5), ale art. IV, alin. (1), (3) si (6), ale art. VI si VII, ale
art. VIIL, IX si XIII, alin. (1), ale art. XV, alin. (1) si ale art. LII din O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (2), ale art. 3, ale art. 95, alin. (2), ale art. 96, 98 si 105, alin. (1), ale
art. 155, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. e), ale art. 228, 391, 392, 409, 445 si 463 din O.U.G.
nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 159, 160, 161, ale art. 162, alin. (3), ale art. 163 - 171 din Legea nr. 53 din
24.01.2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. | din Legea nr. 177/22.06.2023 pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. XXIV din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (1), (2) si (2*1) din O.U.G. nr. 8/18.02.2009 privind acordarea tichetelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, 2 si 3, lit. a), ale art. 4, 10 si 31, alin. (1) din Legea nr. 165/10.07.2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, alin. (1), lit. a) si e) si alin. (3), ale art. 3, alin. (1) si (4), ale art. 8, 9, 10, 11 si
1171, ale art. 12, alin. (1), ale art. 13 si 16, alin. (1) — (9), ale art. 18, alin. (1), (2), (4), ale art. 19 si 41,
precum si prevederile Anexei nr. VIII - Cap. L, lit. A, pct. 111, lit. a), poz. 1 si ale Anexei nr. IX - lit. C),
poz. 16 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 76, 78 si 79 din Legea nr. 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 26, alin. (4), ale art. 51, alin. (3), ale art. 55, alin. (1) din Legea nr. 273 din
29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3, alin. (2) si ale art. 5, alin. (2), ale art. 6, 8 s1 9, alin. (1), ale art. 30, alin. (1) si
(2), ale art. 40 - 50 si ale art. 80 - 83 din Legea nr. 24/27.03.2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/21.01.2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se initiaza urmatorul

PROIECT DE DISPOZITIE NR. 18/31.01.2024:

Art. 1 — (1) Incepand cu luna ianuarie 2025, cuantumul brut al salariului de bazi de care
beneficiaza secretarul general al U.A.T. — Comuna Oncesti, Judetul Bacau se mentine la acelasi nivel
cu cel acordat pentru luna noiembrie 2024, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Salariul de baza al functiei publice de conducere de secretar general al U.A.T. cuprinde
gradatia aferenta trasei de vechime in munca la nivel maxim.

Art. 2 — Incepand cu luna ianuarie 2025, indemnizatia lunari de care beneficiaza primarul
Comunei se mentine la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.

Art. 3 — Salariul de baza al secretarului general si indemnizatia primarului Comunei, precum si
alte drepturi de natura salariald sunt stabilite in baza prevederilor H.C.L. Oncesti nr. 9/31.01.2025,
conform ANEXELOR NR. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 4 — Pentru persoanele care fac parte din unitatea de implementare §i monitorizare
a proiectelor, conform Dispozitiei primarului Comunei nr. 16/31.01.2025, salariile de baza majorate,
respectiv indemnizatiile lunare majorate, se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
noiembrie 2024, in conformitate cu prevederile legale, pe durata implementarii proiectelor.



Art. 5 - Se mentin in vigoare celelalte prevederi ale Dispozitiei primarului nr. 17/31.01.2025
privind stabilirea drepturilor salariale lunare ale personalului din cadrul administratiei publice locale
a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu luna ianuarie 2024.

Art. 6 - U.A.T. — Comuna Oncesti va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si va mentine publicata o listd a tuturor functiilor
din institutie ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice.

Art. 7 - (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de baza este de
competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei Comunei.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 8 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostintd publica, in conditiile legii si se va comunica
compartimentelor de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanelor nominalizate, precum si
Institutiei Prefectului Judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 9 - Secretarul general al Comunei si Compartimentul Financiar-Contabil vor aduce la
indeplinire prezenta dispozitie.

COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE SI RESURSE UMANE,
Cons. BILCU STEFANIA-CORINA



ROMANIA LUAT LA CUNOSTINTA,
JUDETUL BACAU PRIMAR,
SECRETAR GENERAL al U.A.T. - COMUNA ONCESTI PUTEANU MIHAI-MARINEL
NR. 51 DIN 31.01.2025

REFERAT

privind constatarea legalitatii unor acte administrative emise/adoptate in conditiile legii, fara
semnarea/contrasemnarea acestora, in scopul evitarii conflictului de interese

Avand in vedere:

- prevederile O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Este necesar clarificarea situatiilor privind contrasemnarea unor acte administrative, in scopul
evitarii unui posibil conflict de interese, astfel:

I. Conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, citez:

10w,

10w,

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

e ey

a conflictului de interese, in termen legal.”

,»Art. 463 - Conflictul de interese privind functionarii publici:

Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.”

I1. Conform prevederilor Legii nr. 161/2003, citez:

»Art. 76 - (1) Primarii si viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti
sunt obligati sd nu emitd un act administrativ sau sa nu incheie un act juridic ori sd nu emitd o
dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori
rudele sale de gradul I.

(2) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea
obligatiilor prevédzute la alin. (1) sunt lovite de nulitate absolutad.”

»Art. 79 - (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe
seful ierarhic caruia 11 este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.



(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.”

Ca urmare a celor prezentate, in scopul evitarii unui posibil conflict de interese, propun
verificarea si constatarea legalitdtii unor acte administrative emise/adoptate in conditiile legii, fara
contrasemnarea acestora, atributia contrasemnarii pentru legalitate a dispozitiilor primarului, respectiv
a hotararilor Consiliului Local fiind specifica functiei de conducere de secretar general al u.a.t.

III. Verificand Proiectul de Dispozitie nr. 18/31.01.2025, am constatat legalitatea acestuia, in
vederea emiterii Dispozitiei primarului Comunei privind stabilirea drepturilor salariale lunare ale
primarului si ale secretarului general ai Comunei Oncesti, Jud. Bacau incepand cu luna ianuarie 2025.

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



ROMANIA
JUDETUL BACAU
U.AT. - COMUNA ONCESTI

ANEXA NR. 1 la Proiectul de Dispozitie nr. 18/31.01.2025

TABEL CUPRINZAND DREPTURILE SALARIALE ALE PRIMARULUI SI SECRETARULUI GENERAL Al COMUNEI ONCESTL JUDETUL BACAU,
salarizati conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/28.06.2017, ale H.G. nr. 1.506/27.11.2024 si ale O.U.G. nr. 156/30.12.2024,

incepand cu luna IANUARIE 2025

Nr. Grad/Grad Nivelul BAZA LEGALA Coeficientul Salariul
crt. NUME SI FUNCTIA/POSTUL profesional/ | studiilor Legea de ierarhizare lunar brut/ | Indemnizatia
PRENUME treapta nr. 153/2017 la gradatia 0, | indemnizatia de hrana
profesionala (dupa caz) lunara

1. PRIMAR (comuna - M cf. Anexa IX, 4 9.660 -
pana la 3000 locuitori) lit. C, poz. 16

2. SECRETAR GENERAL cf. Anexa VIII,
(f.p. conducere), I S Cap. |, lit. A, 3 7.935 347
gradul 11, gradatia 5 pct. 111 —lit. a), poz. 1

COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE SI RESURSE UMANE,
cons. BILCU STEFANIA-CORINA




ROMANIA
JUDETUL BACAU ANEXA NR. 2 la Proiectul de Dispozitie nr. 18/31.01.2025

PRIMARUL COMUNEI ONCESTI

TABEL NOMINAL
cu persoanele care fac parte din unitatea de implementare si monitorizare a proiectelor, conform Dispozitiei primarului Comunei nr. 16/31.01.2025
si beneficiaza de procentul de majorare salariald, aplicabil incepand cu luna IANUARIE 2025, care se mentine la nivelul aferent lunii noiembrie 2024

Nr. Grad/Grad Procentul de Cuantumul sporului
crt. NUME SI PRENUME FUNCTIA/POSTUL profesional/ majorare salariala pentru proiecte, acordat

treapta profesionala incepand cu 01.06.2024
1. PRIMAR (comuna - 40% 3.864 lei

pana la 3000 locuitori)

SECRETAR GENERAL
(f.p. conducere), 1 30% 2.381 lei
gradul 11, gradatia 5

COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE SI RESURSE UMANE,
cons. BILCU STEFANIA-CORINA



