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R O M Â N I A 

JUDEŢUL BACĂU 

U.A.T. - COMUNA ONCEŞTI 

NR. 1861 DIN 28.06.2024 

 

PROIECT DE DISPOZIȚIE NR. 59 DIN 28.06.2024 

privind promovarea și numirea Dnei HUȘTIU DOINA-MIHAELA în funcţia contractuală  

de execuție  de șef S.V.S.U., treapta II, în cadrul COMPARTIMENTULUI SITUAȚII  

DE URGENȚĂ ȘI PROTECȚIA MEDIULUI din aparatul de specialitate  

al primarului Comunei Oncești, Județul Bacău 

 

         Având  în vedere: 

         -   Proiectul de Dispoziție nr. 59/28.06.2024; 

         - Procesul-verbal înregistrat la nr. 179/26.06.2024, încheiat la examenul de promovare                  

a salariatului debutant HUŞTIU DOINA-MIHAELA în treapta profesională II, angajată în funcția  

contractuală de șef S.V.S.U. în cadrul Compartimentului Situaţii de Urgenţă şi Protecţia Mediului din 

aparatul de specialitate al primarului Comunei Oncești, Județul Bacău;          

         - Referatul secretarului general al Comunei, înregistrat la nr. 186/28.06.2024, prin care motivează 

și solicită emiterea dispoziției pprivind promovarea și numirea dnei Huștiu Doina-Mihaela în funcţia 

contractuală de execuție  de șef S.V.S.U., treapta II, în cadrul Compartimentului Situații de Urgență și 

Protecția Mediului din aparatul de specialitate al primarului Comunei Oncești; 

         - Înștiințarea Dnei Huștiu Doina-Mihaela, înregistrată la nr. 187/28.06.2024, cu privire la 

modificarea Contractului individual de muncă al acesteia, încheiat pe durată nedeterminată, prin 

încheierea unui nou act adițional; 

         - Contractul Individual de Muncă nr. 3/12.05.2023 al dnei Huștiu Doina-Mihaela; 

         - prevederile H.C.L. Oncești nr. 28/30.05.2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul administratiei publice locale a Comunei 

Onceşti, Județul Bacău, începând cu data de 1 iunie 2024; 

         - prevederile H.C.L. Oncești nr. 34/28.06.2024 privind modificarea Organigramei și a Statului de 

funcții  și aprobarea Structurii organizatorice din cadrul  administratiei publice locale a U.A.T. - 

Comuna Oncesti, Judetul Bacău; 

         - prevederile Dispoziției primarului nr. 55/10.06.2024 privind stabilirea drepturilor salariale 

lunare ale funcționarilor publici și ale personalului contractual din cadrul administratiei publice locale 

a Comunei Onceşti, Județul Bacău, începând cu data de 1 iunie 2024; 

         - prevederile Dispoziției primarului nr. 64/12.05.2023 privind încadrarea și numirea Dnei 

HUȘTIU DOINA-MIHAELA în funcţia contractuală de execuție  vacantă de șef S.V.S.U. în cadrul 

COMPARTIMENTULUI SITUAȚII DE URGENȚĂ ȘI PROTECȚIA MEDIULUI din aparatul de 

specialitate al primarului Comunei Oncești, Județul Bacău; 

         - prevederile art. 6, lit. e), ale art. 84 și ale art. 97 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

         - prevederile art. 554, alin. (1), (4), ale art. 556, 557 și 562  din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

         - prevederile art. 1 din H.G. nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe 

ţară garantat în plată; 

         - prevederile Cap. 2, pct. 2, ale Cap. 3, pct. 1 din Anexa nr. 1 a Anexei la Ordinul M.A.I.            

nr. 51/15.03.2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind constituirea, încadrarea şi 

dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă 

         - prevederile art. 10, 11, 12, alin. (1) și ale art. 17, alin. (1), (2) și (3), lit. d) și k), ale art. 192, 

alin. (1), lit. g) din Legea nr. 53/24.01.2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările 

ulterioare; 

         - prevederile art. 10, alin. (4), lit. b) și alin. (7), ale art. 11, precum și ale Anexei nr. VIII, Cap. II, 

lit. A, pct. IV – lit. d), poz. 1 și lit. I – art. 4 din Legea-cadru  nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
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         - prevederile art. 20, alin. (1), lit. h), ale art. 21, alin. (2) și ale art. 22, alin. (1) și ale art. 23,      

alin. (1)  din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor 

mãsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;        

         În temeiul dispozițiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se inițiază următorul 

 

PROIECT DE DISPOZIȚIE: 

 

         Art. 1 - Începând cu data de 01.07.2024, dna HUȘTIU DOINA-MIHAELA este numită pe 

perioadă nedeterminată, ca urmare a promovării, în funcţia contractuală de execuție de șef S.V.S.U., 

treapta profesională II în cadrul COMPARTIMENTULUI SITUAȚII DE URGENȚĂ ȘI 

PROTECȚIA MEDIULUI din aparatul de specialitate al primarului Comunei Oncești. 

         Art. 2 - Modificarea funcției/gradului/treptei profesionale și a salariului impune încheierea unui 

act adițional la Contractul Individual de Muncă nr. 3/12.05.2023 al dnei Huștiu Doina-Mihaela. 

         Art. 3 - Drepturile salariale sunt stabilite conform prevederilor legale în vigoare, pentru un 

program de lucru cu durata de 8 ore/zi și 40 ore/săptămână, respectiv raport de muncă cu normă 

întreagă. 

         Art. 4 - (1) Cuantumul brut al salariului de bază de care beneficiază Dna HUȘTIU                 

DOINA-MIHAELA, având funcţia contractuală de execuţie de șef S.V.S.U., treapta profesională II în 

cadrul Compartimentului Situații de Urgență și Protecția Mediului, gradaţia 2 corespunzătoare 

vechimii în muncă, este 4.759 LEI, alcătuit din: 4.183 lei = salariul de bază (de încadrare) la gradația 0 

și 1,45 - coeficient de ierarhizare, la care se adaugă sporul de vechime corespunzător gradației 2, 

respectiv 576 lei. 

         (2) Salariul lunar brut cuprinde salariul de bază, sporurile, indemnizaţiile, compensaţiile, după 

caz, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare, stabilite în condiţiile legii. 

         (3) Venitul lunar brut de care beneficiază Dna Huștiu Doina-Mihaela este 5.106 LEI, alcătuit 

din: 4.759 lei = salariul lunar brut și 347 lei = indemnizația de hrană. 

         Art. 5 - Fişa postului aferentă funcţiei contractuale se anexează la prezenta dispoziţie, iar o copie            

a acesteia se înmânează funcţionarului angajat. 

         Art. 6 - (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea unor drepturi care se acordă, în 

condiţiile legii, personalului contractual este de competenţa ordonatorului de credite. 

         (2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 15 zile lucrătoare de la data luării la cunoştinţă          

a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor în 

cauză, la sediul ordonatorului de credite. 

         (3) Ordonatorul de credite va soluţiona contestaţia în termen de 10 zile lucrătoare. 

         (4) Împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulţumită se poate 

adresa instanţei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti competente potrivit 

legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluţionării contestaţiei în scris. 

         Art. 7 - Prezenta dispoziție va fi adusă la cunoștință publică, în condițiile legii și se va comunica 

compartimentului de specialitate, potrivit competențelor legale, persoanei în cauză, precum și 

Instituției Prefectului Județului Bacău în vederea verificării legalității. 

         Art. 8 - Secretarul general al Comunei și contabilul din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului vor aduce la îndeplinire prezenta dispoziție. 

 

 

SECRETAR GENERAL, 

OPRIȘAN CARMEN-ROCSANDA 

 
 

 

 
 

 

 


