ROMANIA

JUDETUL BACAU

U.AT.- COMUNA ONCESTI
NR. 125 DIN 29.04.2025

REFERAT
privind acordarea sporului de vechime corespunzitor gradatiei [], ca urmare a trecerii intr-o transa
superioara de vechime in munca, Dnei — angajat contractual pe perioada
determinatd in cadrul U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul Bacau pe postul de asistent personal

al minorei ||  »c:so-n: cu handicap grav

Avand in vedere:

- Cererea inregistrati la nr. 849/03.04.2025, prin care Dna || GGGz - 2oajat
contractual pe perioada determinata in cadrul U.A.T. - Comuna Oncesti, pe postul de asistent personal
al minorei || G - »c:soani cu handicap grav, solicitd acordarea sporului de
vechime corespunzator vechimii in munca la U.A.T. - Comuna Oncesti si la alte institutii/societati;

- Contractul individual de munca nr. 4/31.07.2023, incheiat pe perioada determinatd intre U.A.T.
- Comuna Oncesti, Judetul Bacau — angajator si Obreja Maria — salariat;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 9/31.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza si a altor
drepturi pentru personalul pldtit din fonduri publice si a indemnizatiilor lunare pentru functiile de
demnitate publica din cadrul administratiei publice locale a Com. Oncesti, incepand cu 01.01. 2025;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 110/01.08.2023 cu privire la incadrarea, pe perioada
determinatd, a Dnei || || || | | . cuv domiciliul in Comuna , sat , Str.
Bl 1. B Judetul Bacau, in functia de asistent personal al copilului
- persoana cu handicap grav;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 17/31.01.2025 privind stabilirea drepturilor salariale
lunare ale personalului din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau,
incepand cu luna ianuarie 2025;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1.506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

- prevederile art. 10, alin. (4), lit. ¢) si alin. (7) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 16, alin. () — (7) din Legea nr. 53/24.01.2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 37 si 40 din Legea nr. 448/06.12.2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se initiaza urmatorul

PROIECT DE DISPOZITIE NR. 48/29.04.2025.

Art. 1 - Incepand cu data de 01.05.2025, se acorda sporul de vechime corespunzitor gradatiei [,
ca urmare a trecerii intr-o transa superioara de vechime in munca, Dnei — angajat
contractual pe perioadd nedeterminatd in cadrul U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul Bacau pe postul de
asistent personal al minorei ||| GGG - oc:soani cu handicap grav.

Art. 2 - (1) Cuantumul brut al salariului de bazi de care beneficiaza dna || EGzNG -
angajat contractual pe postul de asistent personal, gradatia J] corespunzitoare vechimii in munci, este
de [l LE!, alcatuit din: [l lei = salariul de bazi (de incadrare) la gradatia 0 si 1,01 - coeficient
de ierarhizare.

(2) Salariul lunar brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, dupa caz,
precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, stabilite in conditiile legii.

(3) Venitul lunar brut de care beneficiaza Dna ||| | S cstc Il LE!. alcituit din:

I i = salariul lunar brut si [ lei = indemnizatia de hrana.

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



