ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI ONCESTI
NR. 113! DIN 26.04.2024

PROIECT DE DISPOZITIE NR. 33 DIN 26.04.2024
cu privire la incheierea contractului individual de munca succesiv, pe o perioada de 12 luni,
ca urmare a expirarii Contractului Individual de Munca nr. , incheiat pe perioada
determinata de 12 luni, a Dnei , angajata pe postul de asistent personal
al fiului — persoana cu handicap grav,
cu domiciliul iIn Comuna Oncesti, sat Tarnita, Judetul Bacau

Avand in vedere:
- Cererea/Acord inregistratd la nr. 984/26.04.2024 prin care Dna ||| | GzNG - 2ngqjat
contractual pe perioada determinatd in cadrul U.A.T. - Comuna Oncesti, solicitd incheierea unui

contract individual de munca succesiv, pe o perioadd de 12 luni, ca urmare a expirdrii Contractului
Individual de Munca d, incheiat pe perioada determinatd de 12 luni, angajata pe
postul de asistent personal al fiului sdu minor * — persoana cu handicap grav;

- Referatul inregistrat la nr. 113/26.04.2024, intocmit de ref. Genes Tatiana — Compartiment
Asistenta Sociald, prin care se motiveaza si se propune incheierea unui contract individual de munca
succesiv, ie o perioada de 12 luni, ca urmare a expirarii Contractului Individual de Munca nr. . din

, Incheiat pe perioada determinatd de 12 luni, al Dnei _ — angajat
contractual pe perioada determinata in cadrul U.A.T. - Comuna Oncesti;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 71/28.04.2020 cu privire la incadrarea, pe perioada
determinatd, a Dnei in functia de asistent personal al copilului
— persoana cu handicap I grav din Comuna Oncesti, sat Tarnita, Judetul

Bacau;
- prevederile Dispozitiei primarului nr. 92/14.07.2023 privind modificarea si completarea

Dispozitiei primarului nr. 71/28.04.2020 cu privire la incadrarea, pe perioadd determinata, a Dnei
I - 1 d asistent personal al copilului |
— persoand cu handicap I grav din Comuna Oncesti, sat Tarnita, Judetul Bacau;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 3/22.01.2024 privind stabilirea drepturilor salariale lunare
ale personalului din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand
cu luna ianuarie 2024;

- Contractul individual de munca nr. 6/27.04.2020 incheiat intre U.A.T. - Comuna Oncesti,
Judetul Bacau — angajator si _ — salariat, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- prevederile art. 12, alin. (2), ale art. 17 s1 56 alin. (1), lit. 1), ale art. 82 s1 83, lit. h), ale art. 84,
alin. (1), ale art. 159, 160, 161 si 162, alin. (3), ale art. 163 - 171 din Legea nr. 53/24.01.2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (2) si alin. (2*1) din O.U.G. nr. 8/18.02.2009 privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, 2 si 3, lit. a), ale art. 4, 10 si 31, alin. (1) din Legea nr. 165/10.07.2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 37, 38, 39 si 40, ale art. 42, alin. (4), ale art. 43, 44 si 58, alin. (3) din Legea
nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, alin. (1), lit. a) si alin. (3), ale art. 10, alin. (4), lit. ¢), ale art. 11, alin. (1) si
(3), ale art. 12, alin. (1), ale art. 18, alin. (1) si (2), ale art. 25, alin. (1) si (2), ale art. 37 si 38, alin. (7),
ale art. 42, precum si prevederile Anexei nr. Il — Cap. I, pct. 3-3.2, poz. 45 din Legea-cadru
nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- prevederile art. 26, alin. (4), ale art. 51, alin. (3) si ale art. 55, alin. (1) din Legea
nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. I, alin. (1), ale art. II si III, alin. (1) din O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. XXIV din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se initiaza urmatorul

PROIECT DE DISPOZITIE:

Art. 1 - Incepand cu data de 28.04.2024, se incheie Contractul Individual de Munca succesiv
nr. 6/2 din 28.04.2024, pe o perioada de 12 luni, ca urmare a expirdarii Contractului Individual de
Munca nr. 6/1 din 28.04.2023, incheiat pe perioada determinatd de 12 luni, de la 28.04.2024 pana la
27.04.2025, al Dnei , avand CNP _, angajata pe postul de

asistent personal al fiului sau — persoand cu handicap grav, avand
CNP _, cu domiciliul Tn Comuna Oncesti, sat Tarnita, Judetul Bacau.

Art. 2 - Cuantumul brut al salariului de baza de care beneficiaza Dna E
— angajat contractual pe postul de asistent personal, gradatia 3 este de LEIL alcatuit
din: lei = salariul de baza (de incadrare) la gradatia 0 si 1,01 - coeficient de ierarhizare, la
care se adauga sporul de vechime corespunzitor gradatiei 3, respectiv 0 LEI, calculat conform
prevederilor O.U.G. nr. 115/14.12.2023 si ale H.G. nr. 900/28.09.2023.
Salariul lunar brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, dupa caz,

precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, stabilite in conditiile legii.
Venitul lunar brut de care beneficiazd Dna ﬁ este JJJ_LEL

alcatuit din: -l_ei = salariul lunar brut si -l_ei = indemnizatia de hrana.

Art. 3 - Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la data comunicdrii, in conditiile
prevazute de Legea contenciosului administrativ.

Art. 4 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica
compartimentelor de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanei nominalizate, precum si
Institutiei Prefectului Judetului Bacdu in vederea verificarii legalitatii.

Art. 5 — Compartimentul Asistentd Sociald si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al

primarului vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,
Ref. GENES TATIANA



