ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI ONCESTI
NR. 68' DIN 08.03.2024

PROIECT DE DISPOZITIE NR. 16 DIN 08.03.2024
privind numirea evaluatorului activitatii functionarului public debutant
PISERU BOGDAN-NICOLAE, referent in cadrul Compartimentului
Agricol, Urbanism, Cadastru si Fond Funciar din aparatul de specialitate
al primarului Comunei Oncesti, Judetul Bacau, la terminarea perioadei de stagiu

Avand in vedere:

- Referatul secretarului general inregistrat la nr. 68/08.03.2024, prin care propune numirea unui
evaluator al activitatii functionarului public debutant Piseru Bogdan-Nicolae, referent in cadrul
Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru si Fond Funciar, la terminarea perioadei de stagiu;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 36/09.03.2023_privind numirea Dlui PISERU BOGDAN-
NICOLAE in functia publica de executie de referent — clasa a Ill-a, grad profesional DEBUTANT, in
cadrul Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru si Fond Funciar din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Oncesti, Judetul Bacau;

- prevederile Dispozitiei primarului 37/09.03.2023 privind numirea Indrumatorului de stagiu si
aprobarea PROGRAMULUI de desfasurare a perioadei de stagiu pentru functionarul public debutant
PISERU BOGDAN-NICOLAE, REFERENT in cadrul Compartimentului Agricol, Urbanism,
Cadastru si Fond Funciar din aparatul de specialitate al primarului Comunei Oncesti, judetul Bacau;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 87/28.12.2023 privind stabilirea salariilor de baza si a altor
drepturi pentru personalul platit din fonduri publice si a indemnizatiilor lunare pentru functiile de
demnitate publicd din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand
cu data de 1 ianuarie 2024;

- prevederile art. 388, alin. (3), lit. a), ale art. 393, alin. (1) si (2), lit. b), ale art. 473, 474 si 475,
lit. a), ale art. 485, alin. (10), ale art. 502, alin. (4), precum si ale Anexei nr. 10 — art. 3, lit. cc) din
0.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10 si 11, precum si prevederile Anexei nr. VIII - Cap. I, lit. A, pct. II1, lit. b),
poz. 4, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se initiaza urmatorul

PROIECT DE DISPOZITIE:

Art. 1 - Se numeste dl. ZAHARIA NECULALI - viceprimarul Comunei Oncesti, evaluator al
activitatii functionarului public debutant PISERU BOGDAN-NICOLAE, REFERENT in cadrul
Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru si Fond Funciar din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Oncesti, Judetul Bacau, la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 2 - Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile lucratoare
de la terminarea perioadei de stagiu, printr-un Raport de evaluare intocmit de catre evaluator.

Art. 3 - (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant constd in aprecierea nivelului
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente
unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritdtii sau institugiei publice si
a exigentelor administratiei publice.

(2) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
b) referatului intocmit de indrumator;
¢) interviului de evaluare cu functionarul public debutant.
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Art. 4 - Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza referatul intocmit de indrumator si raportul de stagiu completat de functionarul
public debutant;

b) noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

¢) stabileste calificativul de evaluare;

d) face propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau eliberarea din functia
publica.

Art. S - (1) La terminarea perioadei de stagiu, functionarul public debutant completeaza Raportul
de stagiu.

(2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant
pe parcursul perioadei de stagiu, prin prezentarea atributiilor de serviciu, a modalitatilor de indeplinire
a acestora, precum si eventualele dificultati intAmpinate.

(3) Raportul de stagiu se Tnainteaza de catre functionarul public debutant evaluatorului.

Art. 6 - (1) Referatul indrumatorului se Intocmeste cu 5 zile lucratoare inainte de terminarea
perioadei de stagiu si cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfagurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(2) Referatul indrumatorului se inainteaza evaluatorului in vederea intocmirii Raportului de
evaluare.

Art. 7 - (1) Interviul de evaluare cu functionarul public debutant se sustine cu evaluatorul
anterior finalizarii raportului de evaluare.

(2) Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, n cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnarile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul public
evaluat.

(3) In cazul in care intre functionarul public debutant evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra consemndrilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 8 - Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt:

1. Cunoasterea specificului administratiei publice;

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate;

3. Initiativa;

4. Capacitatea de relationare cu publicul;

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate.

Art. 9 - (1) Nota exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea
atributiilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac
astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind
cea mai mare;

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o
nota finala;

¢) calificativul de evaluare se acordad in functie de nota finald obtinuta, dupa cum urmeaza: intre
1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzator”, iar intre 3,01-5,00 se acorda calificativul
,,corespunzator".

(2) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,,necorespunzator”" - functionarul public debutant nu a facut dovada cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice necesare exercitarii functiei publice;
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b) ,,corespunzator" - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

Art. 10 - Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia 1n care calificativul de evaluare este ,,corespunzator";

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzator".

Art. 11 - (1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
public debutant in termen de 3 zile lucratoare de la completare.

(2) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii poate contesta calificativul de
evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, la conducatorul institutiei.

Art. 12 - (1) Conducatorul institutiei publice analizeaza raportul de evaluare a perioadei de
stagiu, referatul intocmit de indrumator si raportul de stagiu redactat de functionarul public debutant.

(2) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu poate fi modificat conform deciziei motivate a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in situatia in care constatd cd aprecierile consemnate
nu corespund realitatii.

(3) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu, modificat in conditiile prevazute la alin. (2), este
adus la cunostintd functionarului public debutant in termen de 3 zile lucratoare de la depunerea
contestatiei.

Art. 13 - Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 14 - (1) Functionarul public debutant care a obfinut la evaluarea activitatii calificativul
,corespunzator" va fi numit, prin transformarea postului, functionar public definitiv intr-o functie
publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in gradul profesional ,,asistent", la
data expirarii termenului de 3 zile lucratoare in care s-a adus la cunostinta functionarului Raportul de
evaluare sau, in situatia in care functionarul public debutant care a obtinut calificativul
,,hecorespunzator" formuleaza o contestatie, la data rezolvarii favorabile a acesteia.

(2) In situatia in care functionarul public debutant a obtinut la evaluarea activititii calificativul
,,necorespunzator”, conducatorul institutiei publice va dispune prin act administrativ eliberarea din
functie, in conditiile legii.

Art. 15 - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data
comunicarii, la autoritatea emitenta.

(2) Tmpotriva masurilor dispuse, persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In termen de 6 luni de la
comunicarea solutiei contestatiei.

Art. 16 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va
comunica compartimentului de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanei nominalizate,
precum si Institutiei Prefectului Judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 17 - Persoana desemnata ca evaluator al activitatii functionarului public debutant va aduce
la indeplinire prezenta dispozitie.

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



