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R O M Â N I A 

JUDEŢUL BACĂU 

PRIMĂRIA COMUNEI ONCEŞTI 

NR. 681 DIN 08.03.2024 

 

 

PROIECT DE DISPOZIȚIE NR. 16 DIN 08.03.2024 

privind numirea evaluatorului activităţii funcţionarului public debutant  

PISERU BOGDAN-NICOLAE, referent în cadrul  Compartimentului  

Agricol, Urbanism, Cadastru și Fond Funciar din aparatul de specialitate  

al primarului Comunei Oncesti, Județul Bacău, la terminarea perioadei de stagiu 

 

 

         Având în vedere: 

         - Referatul secretarului general înregistrat la nr. 68/08.03.2024, prin care propune numirea unui 

evaluator al activitatii funcţionarului public debutant Piseru Bogdan-Nicolae, referent în cadrul 

Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru și Fond Funciar, la terminarea perioadei de stagiu; 

         - prevederile Dispoziției primarului nr. 36/09.03.2023 privind numirea Dlui PISERU BOGDAN-

NICOLAE în funcţia publică de execuție de referent – clasa  a III-a, grad profesional DEBUTANT, în 

cadrul Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru și Fond Funciar din aparatul de specialitate al 

primarului Comunei Oncești, Judeţul Bacău;   

         - prevederile Dispoziției primarului 37/09.03.2023 privind numirea îndrumătorului de stagiu şi 

aprobarea PROGRAMULUI de desfăşurare a perioadei de stagiu pentru funcţionarul public debutant 

PISERU BOGDAN-NICOLAE, REFERENT în cadrul  Compartimentului Agricol, Urbanism, 

Cadastru și Fond Funciar din aparatul de specialitate al primarului Comunei Oncesti, judetul Bacău; 

         - prevederile H.C.L. Oncești nr. 87/28.12.2023 privind stabilirea salariilor de bază și a altor 

drepturi pentru personalul plătit din fonduri publice și a indemnizaţiilor lunare pentru funcţiile de 

demnitate publică din cadrul administratiei publice locale a Comunei Onceşti, Județul Bacău, începând 

cu data de 1 ianuarie 2024; 

         - prevederile art. 388, alin. (3), lit. a), ale art. 393, alin. (1) și (2), lit. b), ale art. 473, 474 și 475, 

lit. a), ale art. 485, alin. (10), ale art. 502, alin. (4), precum și ale Anexei nr. 10 – art. 3, lit. cc) din 

O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         - prevederile art. 10 și 11, precum și prevederile Anexei nr. VIII - Cap. I, lit. A, pct. III, lit. b),  

poz. 4, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         În temeiul dispozițiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se inițiază următorul 

 

 

PROIECT DE DISPOZIȚIE: 

 

         Art. 1 - Se numeşte dl. ZAHARIA NECULAI - viceprimarul Comunei Onceşti,  evaluator al  

activităţii funcţionarului public debutant PISERU BOGDAN-NICOLAE, REFERENT în cadrul  

Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru și Fond Funciar din aparatul de specialitate al 

primarului Comunei Oncesti, Județul Bacău, la terminarea perioadei de stagiu. 

         Art. 2 - Evaluarea activităţii funcţionarului public debutant se face în termen de 5 zile lucrătoare 

de la terminarea perioadei de stagiu, printr-un Raport de evaluare intocmit de catre evaluator. 

         Art. 3 - (1) Evaluarea activităţii funcţionarului public debutant constă în aprecierea nivelului 

cunoştinţelor teoretice şi a deprinderilor practice dobândite, necesare îndeplinirii atribuţiilor aferente 

unei funcţii publice, a cunoaşterii specificului activităţii autorităţii sau instituţiei publice şi                    

a exigenţelor administraţiei publice. 

         (2) Evaluarea activităţii funcţionarului public debutant se face pe baza:  

              a) raportului de stagiu întocmit de funcţionarul public debutant; 

              b) referatului întocmit de îndrumător; 

              c) interviului de evaluare cu funcţionarul public debutant. 



2 

 

         Art. 4 - Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:  

         a) analizează referatul întocmit de îndrumător şi raportul de stagiu completat de funcţionarul 

public debutant; 

         b) notează criteriile de evaluare în funcţie de gradul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu; 

         c) stabileşte calificativul de evaluare; 

         d) face propuneri cu privire la numirea într-o funcţie publică definitivă sau eliberarea din funcţia 

publică.  

         Art. 5 - (1) La terminarea perioadei de stagiu, funcţionarul public debutant completează Raportul 

de stagiu. 

         (2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea activităţii desfăşurate de funcţionarul public debutant 

pe parcursul perioadei de stagiu, prin prezentarea atribuţiilor de serviciu, a modalităţilor de îndeplinire 

a acestora, precum şi eventualele dificultăţi întâmpinate. 

         (3) Raportul de stagiu se înaintează de către funcţionarul public debutant evaluatorului. 

         Art. 6 - (1) Referatul îndrumătorului se întocmeşte cu 5 zile lucrătoare înainte de terminarea 

perioadei de stagiu şi cuprinde următoarele elemente:  

         a) descrierea activităţii desfăşurate de funcţionarul public debutant; 

         b) aptitudinile pe care le-a dovedit funcţionarul public debutant în modul de îndeplinire a 

atribuţiilor de serviciu; 

         c) conduita funcţionarului public debutant în timpul serviciului; 

         d) concluzii privind desfăşurarea perioadei de stagiu şi recomandări privind definitivarea 

acesteia.  

         (2) Referatul îndrumătorului se înaintează evaluatorului in vederea intocmirii Raportului de 

evaluare. 

         Art. 7 - (1) Interviul de evaluare cu funcţionarul public debutant se susţine cu evaluatorul 

anterior finalizării raportului de evaluare. 

         (2) Interviul reprezintă un schimb de informaţii care are loc între evaluator şi funcţionarul public 

debutant, în cadrul căruia:  

a) se aduc la cunoştinţă funcţionarului public evaluat consemnările făcute de evaluator în 

raportul de evaluare; 

b) se semnează şi se datează raportul de evaluare de către evaluator şi de funcţionarul public 

evaluat.  

(3) În cazul în care între funcţionarul public debutant evaluat şi evaluator există diferenţe de 

opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile funcţionarului public se consemnează în raportul de 

evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun. 

         Art. 8 - Criteriile de evaluare a activităţii funcţionarului public debutant sunt:  

          1. Cunoaşterea specificului administraţiei publice; 

         2. Rapiditatea şi calitatea îndeplinirii sarcinilor alocate; 

         3. Iniţiativă; 

         4. Capacitatea de relaţionare cu publicul; 

         5. Punctualitate, disciplină şi responsabilitate.          

         Art. 9 - (1) Nota exprimă aprecierea îndeplinirii fiecărui criteriu de evaluare în realizarea 

atribuţiilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare şi stabilirea calificativului de evaluare se fac 

astfel: 

         a) fiecare criteriu de evaluare se notează de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mică, iar nota 5 fiind 

cea mai mare; 

         b) se face media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare şi se obţine o 

notă finală; 

         c) calificativul de evaluare se acordă în funcţie de nota finală obţinută, după cum urmează: între 

1,00-3,00 se acordă calificativul ,,necorespunzător", iar între 3,01-5,00 se acordă calificativul 

,,corespunzător".  

 

         (2) Semnificaţia calificativelor de evaluare este următoarea:  

         a) ,,necorespunzător" - funcţionarul public debutant nu a făcut dovada cunoştinţelor teoretice şi a 

deprinderilor practice necesare exercitării funcţiei publice; 
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         b) ,,corespunzător" - funcţionarul public debutant a făcut dovada că deţine cunoştinţele teoretice 

şi deprinderile practice necesare exercitării funcţiei publice. 

         Art. 10 - Evaluatorul formulează în raportul de evaluare a perioadei de stagiu:  

         a) propunerea privind numirea funcţionarului public debutant într-o funcţie publică definitivă, în 

situaţia în care calificativul de evaluare este ,,corespunzător"; 

         b) propunerea de eliberare din funcţie, în condiţiile legii, în situaţia în care funcţionarul public 

debutant a obţinut calificativul ,,necorespunzător".  

         Art. 11 - (1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunoştinţa funcţionarului 

public debutant în termen de 3 zile lucrătoare de la completare. 

         (2) Funcţionarul public debutant nemulţumit de rezultatul evaluării poate contesta calificativul de 

evaluare, în termen de 5 zile lucrătoare de la data luării la cunoştinţă, la conducătorul instituţiei. 

         Art. 12 - (1) Conducătorul instituţiei publice analizează raportul de evaluare a perioadei de 

stagiu, referatul întocmit de îndrumător şi raportul de stagiu redactat de funcţionarul public debutant. 

         (2) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu poate fi modificat conform deciziei motivate a 

conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, în situaţia în care constată că aprecierile consemnate 

nu corespund realităţii. 

         (3) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu, modificat în condiţiile prevăzute la alin. (2), este 

adus la cunoştinţă funcţionarului public debutant în termen de 3 zile lucrătoare de la depunerea 

contestaţiei. 

         Art. 13 - Funcţionarul public debutant nemulţumit de rezultatul contestaţiei se poate adresa 

instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

         Art. 14 - (1) Funcţionarul public debutant care a obţinut la evaluarea activităţii calificativul 

,,corespunzător" va fi numit, prin transformarea postului, funcţionar public definitiv într-o funcţie 

publică de execuţie din clasa corespunzătoare studiilor absolvite, în gradul profesional ,,asistent", la 

data expirării termenului de 3 zile lucrătoare in care s-a adus la cunostinta functionarului Raportul de 

evaluare sau, în situaţia în care funcţionarul public debutant care a obţinut calificativul 

,,necorespunzător" formulează o contestaţie, la data rezolvării favorabile a acesteia. 

         (2) În situaţia în care funcţionarul public debutant a obţinut la evaluarea activităţii calificativul 

,,necorespunzător", conducătorul instituţiei publice va dispune prin act administrativ eliberarea din 

funcţie, în condiţiile legii. 

         Art. 15 - (1) Prezenta dispoziţie poate fi contestată în termen de 30 de zile de la data 

comunicării, la autoritatea emitentă. 

         (2) Împotriva masurilor dispuse, persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, în termen de 6 luni de la 

comunicarea soluţiei contestaţiei. 

         Art. 16 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va 

comunica compartimentului de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanei nominalizate, 

precum si Institutiei Prefectului Judetului Bacău in vederea verificarii legalitatii. 

         Art. 17  -  Persoana desemnată ca evaluator al activităţii funcţionarului public debutant va aduce 

la îndeplinire prezenta dispoziție. 

 

 

SECRETAR GENERAL, 

OPRIȘAN CARMEN-ROCSANDA 

 

 

 

 

 

 


