ROMANTITA
JUDETUL BACAU

U.A.T. - COMUNA ONCESTI
NR. 343 DIN 28.11.2024

REFERAT

privind incetarea suspendarii raportului de serviciu al dnei HANCU LOREDANA-OANA
si reluarea activitatii in functia publica generald de executie de consilier, grad profesional asistent
in cadrul COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL si ACHIZITII PUBLICE
din aparatul de specialitate al Comunei Oncesti, Judetul Bacau

Avand in vedere:

- Cererea inregistratd la nr. 3611/19.11.2024, prin care Dna Hancu Loredana-Oana informeaza
incetarea motivului suspendarii raportului de serviciu, respectiv efectuarea concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani si solicita reluarea activitatii de functionar public, precum
st acordarea sporului de vechime corespunzator vechimii in munci;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 40/29.08.2024 privind modificarea si aprobarea Organigramei si
a Statului de functii din cadrul administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul
Bacau, ca urmare a vacantarii si a transformarii functiei publice de REFERENT, clasa a Ill-a, grad
profesional ASISTENT in functia publica de REFERENT, clasa a IlI-a, grad profesional DEBUTANT
In cadrul Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru si Fond Funciar din aparatul de specialitate
al primarului Comunei Oncesti;

- prevederile art. 3, pct. I, lit. a), precum si ale art. 6, pct. I, alin. (3) din Anexa la H.C.L. Oncesti
nr. 28/30.05.2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacdu, incepand cu
data de 1 iunie 2024;

- prevederile Dispozitiei primarului Comunei Oncesti nr. 65/15.05.2023 privind suspendarea
raportului de serviciu al Dnei HANCU LOREDANA-OANA, angajata in functia publici de consilier
in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil si Achizitii Publice, pe perioada concediului pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 55/10.06.2024 privind stabilirea drepturilor salariale
lunare ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul administratiei publice locale
a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu data de 1 iunie 2024;

- prevederile art. 512, alin. (7), (8) si (9), ale art. 514, alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10, alin. (4), lit. e), alin. (5) si (7), ale art. 11 si 11"1, precum si prevederile
Anexei nr. VIII - Cap. [, lit. A, pct. IIL, lit. b), poz. 2, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ca urmare a celor prezentate si, in temeiul dispozitiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul lelegatelative, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se initiaza
urmatorul
PROIECT DE DISPOZITIE NR. 126/28.11.2024:

Art. 1 - Cu data de 02.12.2024 inceteaza suspendarea raportului de serviciu al Dnei HANCU
LOREDANA-OANA, ca urmare a solicitarii sus-numitei de revenire din concediul pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani.

Art. 2 - Incepand cu data de 02.12.2024, Dna HANCU LOREDANA-OANA isi reia activitatea
in functia publica generala de executie de consilier — clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil si Achizitii Publice din aparatul de specialitate al Comunei
Oncesti, Judetul Bacdu, pe perioadd nedeterminata.



Art. 3 - Incepand cu data de 01.08.2023, se acorda sporul de vechime corespunzitor gradatiei 5,
ca urmare a trecerii intr-o transa superioara de vechime in munci, Dnei HANCU LOREDANA-OANA
— consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil si
Achizitii Publice din aparatul de specialitate al Comunei Oncesti, Judetul Bacau.

Art. 4 - Drepturile salariale sunt stabilite conform prevederilor legale in vigoare, pentru un
program de lucru cu durata de 8 ore/zi si 40 ore/saptdmanad, respectiv raport de serviciu cu norma
intreaga.

Art. 5 - (1) Cuantumul brut al salariului de baza de care beneficiazdi dna HANCU LOREDANA-
OANA, avand functia publica de executie de CONSILIER - clasa I, grad profesional ASISTENT —
Compartiment Financiar-Contabil si Achizitii Publice, gradatia 5 corespunzétoare vechimii in munca,
este h@, alcatuit din: -ﬁ = salariul de baza (de incadrare) la gradatia 0 si 1,60 - coeficient
de ierarhizare, la care se adauga sporul de vechime corespunzator gradatiei 5, respectiv -ﬁ.

(2) Cuantumul brut al salariului de baza al dnei HANCU LOREDANA-OANA se majoreazi cu

lei, reprezentaind majorarea salariului de baza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, conform prevederilor legale.

(3) Dna Hancu Loredana-Oana - consilier, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil si Achizitii Publice, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% pentru
exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, respectiv -
lei.

(4) Salariul lunar brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, dupa
caz, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, stabilite in conditiile legii.

(5) Venitul lunar brut de care beneficiazi dna HANCU LOREDANA-OANA este lei,
alcatuit din: -ﬁ = salariul lunar brut (compus din - lei + - lei + - lei) si lei =
indemnizatia de hrana.

Art. 6 - Cu data de 02.12.2024, inceteaza acordarea sporului de 10% pentru activitatea de control
financiar preventiv acordat functionarului public care a exercitat activitatea respectiva pe perioada
concediului pentru cresterea copilului efectuat de catre dna Hancu Loredana-Oana.

Art. 7 - Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la prezenta dispozitie, iar o copie
a acesteia se Tnmaneaza functionarului public numit.

Art. 8 - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata si depusa in termen de 20 de zile calendaristice
de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei
Comunei.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 9 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica
compartimentului de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanei in cauza, precum si
Institutiei Prefectului judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 10 - Secretarul general al Comunei si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului vor aduce la Indeplinire prezenta dispozitie.

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



