
 

 

 

R  O  M  A  N  I  A 

JUDETUL BACAU 

U.A.T. - COMUNA ONCEŞTI 

NR. 342 DIN 28.11.2024 

 

R E F E R A T 

 

încetarea acordării sporului de 10% pentru activitatea de control financiar-preventiv acordat  

drei SAMOILĂ GEORGIANA-RALUCA - funcționar public care a exercitat activitatea respectivă  

pe perioada  concediului pentru creșterea copilului efectuat de către dna Hâncu Loredana-Oana 

 

         Având în vedere: 

         - prevederile Dispoziției primarului nr.  nr. 108/25.10.2024 privind acordarea sporului de vechime 

corespunzător gradaţiei 1, ca urmare a trecerii într-o tranşă superioară de vechime în muncă, Drei 

SAMOILĂ GEORGIANA-RALUCA – referent, grad profesional asistent  în cadrul Compartimentului 

Agricol, Urbanism, Cadastru și Fond Funciar din aparatul de specialitate al primarului Comunei Oncești; 

         - prevederile Dispoziției primarului nr. 55/10.06.2024 privind stabilirea drepturilor salariale lunare 

ale funcționarilor publici și ale personalului contractual din cadrul administratiei publice locale                      

a Comunei Onceşti, Județul Bacău, începând cu data de 1 iunie 2024; 

         - prevederile art. 10, alin. (4), lit. a) și  ale art. 11,  precum și prevederile Anexei nr. VIII - Cap. I, 

lit. A, pct. III, lit. b),  poz. 4, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         Datorită revenirii dnei Hâncu Loredana-Oana din concediul pentru creșterea copilului și a reluării 

activității privind impozitele și taxele locale, printre atribuții numărându-se și activitatea de control 

financiar-preventiv, sporul de 10% acordat drei Samoilă Georgiana-Raluca pentru această activitate, 

încetează. 

         Ca urmare a celor prezentate și, în temeiul dispozițiilor art. 1, alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 1 la 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 1elegate1ative, cu modificările și completările ulterioare, se inițiază 

următorul 

 

PROIECT DE DISPOZIȚIE NR. 125/18.11.2024: 

 

         Art. 1 – Cu data de 02.12.2024, încetează acordarea sporului de 10% pentru activitatea de control 

financiar preventiv acordat drei SAMOILĂ GEORGIANA-RALUCA - funcționar public care a exercitat 

activitatea respectivă pe perioada  concediului pentru creșterea copilului efectuat de către dna Hâncu 

Loredana-Oana. 

         Art. 2 - (1) Cuantumul brut al salariului de bază de care beneficiază Dra SAMOILĂ 

GEORGIANA-RALUCA, având funcţia publică de execuţie de REFERENT – clasa a III-a, grad 

profesional ASISTENT – Compartiment Agricol, Urbanism, Cadastru și Fond Funciar, gradaţia 1 

corespunzătoare vechimii în muncă, este 4.730 LEI,  alcătuit din: 4.400 lei = salariul de bază (de 

încadrare) la gradația 0 și 1,50 - coeficient de ierarhizare, la care se adaugă sporul de vechime 

corespunzător gradației 1, respectiv 330 lei. 

         (2) Salariul lunar brut cuprinde salariul de bază, sporurile, indemnizaţiile, compensaţiile, după caz, 

precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare, stabilite în condiţiile legii. 

         (3) Venitul lunar brut de care beneficiază dra Samoilă Georgiana-Raluca este 5.077 lei, alcătuit 

din: 4.730 lei = salariul de bază lunar brut și 347 lei = indemnizația de hrană. 

         Art. 3 - Prezenta dispoziție va fi adusă la cunostință publică, in condițiile legii și se va comunica 

funcționarului în cauză, precum și Instituției Prefectului Județului Bacău în vederea verificării legalității. 

         Art. 4  -  Secretarul general și contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului vor 

aduce la îndeplinire prezenta dispoziție. 

 

 

SECRETAR GENERAL, 

OPRIȘAN CARMEN-ROCSANDA 


