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R  O  M  A  N  I  A 

JUDETUL BACAU 

PRIMARUL COMUNEI ONCEŞTI 

 

 

D  I  S  P  O  Z  I  T  I  A 

nr. 90 din 20.09.2021 

 

privind modificarea raportului de serviciu prin transfer, în interesul serviciului,  

al Dnei CIUDIN DANIELA, având funcţia publică de execuţie de consilier, grad profesional asistent, 

clasa I, gradația 5 în cadrul Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru și Fond Funciar  

din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Oncești, Judeţul Bacău  în funcţia publică de 

execuţie de inspector de muncă, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Control Securitate  

și Sănătate în Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Bacău, Județul Bacău 

 

 

 

         Primarul Comunei Onceşti, județul Bacău; 

         Având în vedere: 

         - Adresa nr. R2787/06.09.2021, prin care Inspectoratul Teritorial de Muncă Bacău solicită acordul 

privind transferul, în interesul serviciului, al Doamnei CIUDIN DANIELA – funcționar public în cadrul 

U.A.T. – Comuna Oncești,  în funcţia publică de execuţie de inspector de muncă, grad profesional asistent 

din cadrul Serviciului Control Securitate și Sănătate în Muncă al I.T.M. Bacău, Județul Bacău, începând cu 

data de 01.10.2021; 

         - Referatul secretarului general al Comunei, înregistrat la nr. 222/20.09.2021, privind condițiile de 

aprobare a transferului, în interesul serviciului, al unui funcționar public;   

         - Acordul Dnei Ciudin Daniela, înregistrat la nr. 2566/16.09.2021, cu privire la transferul, în interesul 

serviciului, în funcţia publică de execuţie de inspector de muncă, grad profesional asistent din cadrul 

Serviciului Control Securitate și Sănătate în Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Bacău, Județul 

Bacău, începând cu data de 01.10.2021;    

         - Adresa nr. 2516/20.09.2021 prin care Primăria Comunein Oncești comunică că a luat act de 

transferul funcţionarului public Ciudin Daniela şi îşi exprimă acordul pentru transferul în interes de serviciu 

al acestuia la I.T.M. Bacău; 

         - prevederile art. 502, alin. (1), lit. c), ale art. 506, alin. (1), lit. a), (2), (5), (6) și (7) din  O.U.G.         

nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         - prevederile art. 32, alin. (1), alin. (2), lit. a) și alin. (3)  din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 

         În temeiul dispozițiilor  art. 155, alin. (1), lit. d) și alin. (5), lit. e), ale art. 196, alin. (1), lit. b), ale     

art. 197, alin. (1) și (4) și ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, emite următoarea 

 

D  I  S  P  O  Z  I  T  I  E: 

 

         Art. 1  - Începând cu data de 01.10.2021, se modifică raportul de serviciu prin transfer, în 

interesul serviciului, al Dnei CIUDIN DANIELA, având funcţia publică de execuţie de consilier, grad 

profesional asistent, clasa I, gradația 5 în cadrul Compartimentului Agricol, Urbanism, Cadastru și Fond 

Funciar din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Oncești, Judeţul Bacău  în funcţia publică de 

execuţie de inspector de muncă, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Control Securitate și 

Sănătate în Muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Bacău, Județul Bacău. 
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         Art. 2 - (1) Cuantumul brut al salariului de bază de care beneficiază Dna Ciudin Daniela, având 

funcţia publică de execuţie de CONSILIER, grad profesional asistent - Compartiment Agricol, 

Urbanism, Cadastru și Fond Funciar – clasa a I, gradaţia 5 corespunzătoare vechimii în muncă, este      

4.681  LEI,  alcătuit din: 3.760 lei = salariul de bază (de încadrare) la gradația 0 și 1,60 - coeficient de 

ierarhizare, la care se adaugă sporul de vechime corespunzător gradației 5. 

         (2) Salariul lunar brut cuprinde salariul de bază, sporurile, indemnizaţiile, compensaţiile, după caz, 

precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare, stabilite în condiţiile legii. 

         (3) Cuantumul salariului lunar brut de care beneficiaza Dna CIUDIN DANIELA este 5.028 LEI, 

alcătuit din: 4.681 lei = salariul de bază la gradația 5 corespunzătoare vechimii în muncă și 347 lei = 

indemnizația de hrană. 

 

         Art. 3 – Dna Ciudin Daniela are îndatorirea să predea lucrările și bunurile ce i-au fost încredințate în 

vederea exercitării atribuțiilor de serviciu.  
 

         Art. 4 – Din cele 25 de zile concediu de odihnă aferent anului 2021, persoana sus-numită are dreptul 

la 19 zile pentru perioada lucrată, compensându-se în bani zilele de concediu neefectuate. 

 

         Art. 5 - Prezenta Dispozitie are caracter individual și poate fi atacată potrivit prevederilor Legii 

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

         Art. 6 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica 

functionarului in cauza, I.T.M. Bacău, A.N.F.P. București, precum si Instituției Prefectului Județului 

Bacău, in vederea verificării legalității. 

 

         Art. 7 - Secretarul general și contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei 

vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie. 

 

 

 

 

 

          

                  PRIMAR,                                                                       CONTRASEMNEAZĂ, 

                                                                                                         SECRETAR GENERAL, 

   PUŢEANU MIHAI-MARINEL                                        OPRIȘAN CARMEN-ROCSANDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


