ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNEI ONCESTI

DISPOZITIA
nr. 82 din 04.05.2020

privind reincadrarea si numirea Dlui _ pe postul contractual de executie
de muncitor calificat in cadrul COMPARTIMENTULUI DESERVIRE si GOSPODARIRE

COMUNALA din aparatul de specialitate al primarului Comunei Oncesti, Judetul Baciu

Primarul Comunei Oncesti, judetul Bacau,

Avand in vedere:

- Referatul secretarului general al Comunei, inregistrat la nr. 123/04.05.2020, prin care se motiveaza
si se solicitd emiterea dispozitiei privind reincadrarea si numirea Dlui ||| pc postul
contractual de executie de muncitor calificat, treapta I in cadrul Compartimentului Deservire si
Gospodarire Comunala;

- Certificatul de competente profesionale nr. ||| . eiverat de AN.C. - Centrul de
Evaluare si certificare din cadrul Asociatiei ,,PRO EST” Piatra Neamt, pentru ocupatia ,.electrician in
constructii”, privind pe DI. ;

- Instiintarea scrisi a salariatului , nregistratd la nr. 1104/21.04.2020, cu
privire la modificarea contractului individual de munca si care il vizeaza in mod direct;

- prevederile art. 538 si 539, lit. b), ale art. 541, lin. (1) si (3), lit. a), ale art. 549, alin. (1), ale
art. 552, alin. (1) s1 553 si din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ;

- prevederile art. 10, 11 si 12, alin. (1) si ale art. 17 din Legea nr. 53/24.01.2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr. 8 - Cap. I, lit. A, pct. 1V, lit. b), poz. 18, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153
din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 20, alin. (1), lit. h), ale art. 21, alin. (2) si ale art. 22, alin. (1) si ale art. 23, alin. (1)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 24/29.04.2020 cu privire la transformarea posturilor contractuale de
executie ocupate, de muncitori necalificati, treapta I in posturi contractuale de muncitori calificati, treapta
| in cadrul Compartimentului Deservire si Gospodarire Comunald din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Oncesti, Judetul Bacau;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 50/20.12.2019 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii din cadrul administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti, judetul Bacau;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 6/31.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza si a altor drepturi
pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti,
judetul Bacau si a indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Oncesti, incepand cu data
de 1 ianuarie 2020;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 30/04.02.2020 privind stabilirea drepturilor salariale lunare
ale personalului din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, judetul Bacau, incepand cu
data de 1 ianuarie 2020;



In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. ¢), ale art. 196, alin. (1), lit. b), ale
art. 197, alin. (1) si (4) si ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, emite
urmatoarea

DISPOZITIE:

Art. 1 - fincepand cu data de 04.05.2020, DI. || NG sc cincadreazi si se
numeste, pe perioada nedeterminata, pe postul contractual de executie de muncitor calificat, treapta |

in cadrul Compartimentului Deservire si Gospodirire Comunala din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Oncesti, Judetul Bacau.

Art. 2 - Drepturile salariale sunt stabilite conform prevederilor legale in vigoare, pentru un program
de lucru cu durata de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana, respectiv raport de muncda cu norma intreaga,
incheindu-se contract individual de munca intre salariat si angajator.

Art. 3 - (1) Cuantumul brut al salariului de bazi de care beneficiaza DI. ||| GTGTGcGcCGG__
avand functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta I in cadrul Compartimentului
Deservire si Gospodirire Comunali, gradatia J] corespunzitoare vechimii in munci si coeficient de
ierarhizare la gradatia zero - [JJJj este de ] LE!.

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, dupa caz,
precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, stabilite In conditiile legii.

Art. 4 - Fisa postului aferenta functiei contractuale se anexeaza la prezenta dispozitie, iar o copie
a acesteia se iInmaneaza functionarului angajat.

Art. 5 - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata si depusa in termen de 20 de zile calendaristice de
la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei Comunei.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 6 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica
compartimentului de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanei in cauza, precum si Institutiei
Prefectului judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 7 - Secretarul general al Comunei si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
PUTEANU MIHAI-MARINEL OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



