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R O M A N  I A 

JUDEȚUL BACĂU 

PRIMARUL COMUNEI ONCEȘTI 

 

D I S P O Z I T I A  

NR. 61 DIN 08.04.2020     

 

privind suspendarea Contractului individual de munca al Dlui ȚĂRĂNAȘU RADU-IONUȚ, 

angajat contractual în funcția de șef SV.S.U. în cadrul Compartimentului Situații de Urgență și 

Protecția Mediului, pe perioada concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani 

 

         Primarul Comunei Oncești, Judetul Bacău; 

         Având in vedere: 

         - Cererea înregistrată la nr. 977/07.04.2020, prin care Dl. ȚĂRĂNAȘU RADU-IONUȚ, angajat 

contractual în funcția de șef S.V.S.U. în cadrul Compartimentului Situații de Urgență și Protecția 

Mediului din aparatul de specialitate al primarului, solicită acordarea concediului pentru creşterea 

copilului în vârstă de până la 2 ani, incepând cu data de 13.04.2020; 

         - Certificatul de naștere – Seria N.12, nr. 606255/16.03.2020 – Act de naștere nr. 882/16.03.2020 

privind pe ȚĂRĂNAȘU ANAIS-IOANA,  eliberat de Primăria Mun. Bacău, Județul Bacău; 

         - Cererea înregistrată la nr. 976/07.04.2020, prin care Dl. ȚĂRĂNAȘU RADU-IONUȚ solicită 

acordarea concediului de odihnă aferent perioadei lucrate în perioada ianuarie – martie 2020; 

         - prevederile Dispoziției primarului nr. 13/20.01.2020 privind reîncadrarea și numirea Dlui Țărănașu 

Radu-Ionuț în funcţia contractuală de execuție de șef  S.V.S.U., ca urmare a transformării funcţiei publice 

de REFERENT, clasa a III-a, grad profesional asistent din cadrul vechii structuri în funcția contractuală 

de șef  S.V.S.U. în cadrul COMPARTIMENTULUI SITUAȚII DE URGENȚĂ și PROTECȚIA 

MEDIULUI - compartiment redenumit; 

         - prevederile Dispoziției primarului nr. 94/16.07.2019 privind mutarea definitivă a Domnului 

ŢĂRĂNAŞU RADU-IONUŢ – referent asistent Compartiment Poliţie Locală, în functia publica de 

referent asistent în cadrul Compartimentului Situații de Urgență din aparatul de specialitate al primarului 

Comunei Oncești, Județul Bacău; 

         - prevederile Dispozitiei primarului nr. 17/31.01.2011 privind reîncadrarea Dlui ŢĂRĂNAȘU          

RADU-IONUT in functia publica de referent asistent Compartiment Politie Locală; 

         - prevederile art. 49, alin. (1), (2) și (3) și ale art. 51, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/24.01.2003 

privind  Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

         - prevederile art. 2, alin. (1) și ale art. 25  din O.U.G. nr.111/08.12.2010 privind concediul si 

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare; 

         - prevederile art. 7, alin. (1) și (2) din H.G. nr. 52/19.01.2011 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind 

concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare; 

         În temeiul dispozițiilor  art. 155, alin. (1), lit. d) și alin. (5), lit. e), ale art. 196, alin. (1), lit. b), ale    

art. 197, alin. (1) și (4) și ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, emite 

următoarea 

D I S P O Z I Ț I E: 

 

         Art. 1 – (1) Începând cu data de 13.04.2020, se suspendă Contractul individual de muncă                      

nr. 1/20.01.2020, încheiat pe durată nedeterminată, al domnului Dl. ȚĂRĂNAȘU RADU-IONUȚ, 

angajat contractual în funcția de șef SV.S.U. în cadrul Compartimentului Situații de Urgență și Protecția 

Mediului, pe perioada concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani. 

         (2) Pe perioada suspendării Contractului individual de muncă prevăzut la alin. (1), atribuțiile 

salariatului în cauză vor fi îndeplinite de către Dna GRIGOREANU MIHAELA – funcționar în cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Comunei. 
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         Art. 2 - (1) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii 

de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

         (2) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi şi obligaţii ale părţilor decât cele 

prevăzute la alin. (1), dacă acestea sunt prevăzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncă 

aplicabil, prin contract individual de muncă sau prin regulament intern.        

  

         Art. 3 - Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la data comunicării, in condițiile 

prevăzute de Legea contenciosului administrativ. 

 

         Art. 4 - Prezenta dispozitie va fi adusă la cunostință publică, în condițiile legii și se va comunica 

funcționarului în cauză, persoanelor interesate, precum și Instituției Prefectului județului Bacău în vederea 

verificării legalității. 

 

         Art. 5 - Secretarul  general al Comunei și contabilul din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului Comunei vor aduce la îndeplinire prezenta dispoziție. 

 

 

 

 

 

                       P R I M A R,                                                            CONTRASEMNEAZĂ, 

                                                                                                         SECRETAR GENERAL, 

          PUŢEANU MIHAI-MARINEL                                  OPRIȘAN CARMEN-ROCSANDA 

 

 

 

 

 


