ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNEI ONCESTI

DISPOZITIA
NR. 52 DIN 31.03.2022

privind prelungirea CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA NR. [ incheiat
pe perioada determinata, al Dnei ||| | | | QBN - 2ngajat contractual pe perioada determinata
in cadrul U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul Bacau pe postul de asistent personal al fiului sau minor

I - c1s02n6 cu handicap grav, prin incheierea unui act aditional

Primarul Comunei Oncesti, Judetul Bacau;

Avand in vedere:

- Proiectul de Dispozitie nr. 52/31.03.2022;

- Contractul Individual de Munci nr. 5/21.04.2020 al Dnei ||} . iochciat pe durata
determinata;

- Referatul inregistrat la nr. 122/31.03.2022, intocmit de ref. Genes Tatiana — Compartiment
Asistentd Sociala, prin care se motiveaza si se propune prelungirea Contractului individual de munca,
incheiat pe durata determinata, al Dnei - angajat contractual pe perioada determinata
in cadrul U.A.T. - Comuna Oncesti, Judetul Bacau pe postul de asistent personal al fiului sdu minor
I - cs0an: cu handicap grav;

- Instiintarea Dnei , inregistrata la nr. 1133/31.03.2022, cu privire la modificarea
Contractului individual de munca al acesteia, incheiat pe durata determinata, respectiv prelungirea C.I.M.
nr. | prin incheierea unui act aditional, de la data de |||l pana 1a data de ||
inclusiv, respectiv pana la 1mp11n1rea minorului a varstei de 18 ani, conform Certificatului de incadrare in
grad de handicap nr.

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 3/28.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza si a altor drepturi
pentru personalul plétit din fonduri publice si a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica
din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu data de
1 ianuarie 2022;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 68/21.04.2020 cu privire la incadrarea, pe perioada
determinata, a Dnei ||| | || | NEEE i» functia de asistent personal al copilului _
persoana cu handicap | grav, din Comuna Oncesti, sat Tarnita, Judetul Bacau,

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 12/31.01.2022 privind stabilirea drepturilor salariale lunare
ale personalului din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, incepand cu
data de 1 ianuarie 2022;

- prevederile art. 10, 11 si 12, alin. (2), ale art. 17, alin. (1), (2), (3), lit. h), (4) si (5), ale art. 82,
alin. (2) si ale art. 83, lit. h) din Legea nr. 53/24.01.2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 37, 39, 40 si 41 din Legea nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 20, alin. (1), lit. h), ale art. 21, alin. (2) si ale art. 22, alin. (1) si ale art. 23, alin. (1)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. e), ale art. 196, alin. (1), lit. b), ale
art. 197, alin. (1) si (4) si ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art. 1 — Se aprobi prelungirea CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA NR. [ IIEGNG
incheiat pe perioadd determinata, al Dnei ||| | | QbBNEEEE - 2ng2jat contractual in cadrul U.AT. -
Comuna Oncesti, Judetul Bacau pe postul de asistent personal al ﬁWﬁ
cu handicap grav, prin incheierea unui act aditional, de la data de pana la data de :
inclusiv, respectiv pana la implinirea minorului a varstei de 18 ani, conform Certificatului de incadrare in
grad de handicap nr. || |

Art. 2 - (1) Cuantumul brut al salariului de baza de care beneficiaza Dna Stoleru Lucica — angajat
contractual pe postul de asistent personal, gradatia J] este de [JlLLE!, alcatuit din: [JJij 1ei = salariul de

bazi (de incadrare) la gradatia | si - coeficient de ierarhizare, la care se adauga sporul de vechime
corespunzitor gradatiei JJ, respectiv [Jif lei, calculat conform prevederilor 0.U.G. nr. 130/2021, astfel:

Gradatia Cota Salariul de baza Salariul de baza Y4 din SB pentru
(gr.) procentuala (SB) avut in DIFERENTA | diferenta anul 2022
corespun- | Corespunzatoare pt. anul 2022, DEC. 2021, dintre (rotunjit la =
zatoare fiecarei gradatii conf. Legii conf. art. 1 si 2 SB 2022 si leu, SB din
vechimii in nr. 153/2017, din H.G. SB 2021 conf. DEC.2021 +1/4
munca (art. 10, alin. (4) | =SB lagr.0x nr. 4/2021 si art. 38, din diferenta
din Legea cota procentuald | art. I, alin. (1) —(4) | (col. 2 - col. 3) alin. (7) (col. 3 + col. 5)
nr. 153/2017) pt. fiecare si (6) din O.U.G. din Legea cu mentiunea
gradatie nr. 226/2020 nr. ca, salariul <
(art. 10, alin. (4) 153/2017) 2550 lei
din Legea =2.550 lei
nr. 153/2017) (col. 4: 4)
% - Lei - - Lei - - Lei - - Lei - - Lei -
0 1 2 3 4 5 6
Gr.2 12,5% 2.863 2518 345 87 2518 + 87
510 ani (2.398 + 5%) =2.605

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, dupa caz, precum

si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, stabilite in conditiile legii.
(3) Cuantumul venitului lunar brut de care beneficiaza Dna ||| EEzEGz este
din: JlLlei = salariul de bazi la gradatia J] corespunzitoare vechimii in munca si

de hrana.

Art. 3 - Fisa postului aferentd functiei contractuale se anexeaza la prezenta dispozitie, iar o copie

a acesteia se inmaneaza functionarului angajat.

Art. 4 - (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata si depusa in termen de 20 de zile calendaristice de

LElI, alcatuit
lei = indemnizatia

la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei Comunei.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 5 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica
compartimentului de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanei in cauza, precum si Institutiei
Prefectului judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 6 - Secretarul general al Comunei, referentul din Cadrul Compartimentului Asistenta Sociala si
referentul din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

PUTEANU MIHAI-MARINEL OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



