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R O M Â N I A 

JUDEŢUL BACĂU 

PRIMARUL COMUNEI ONCEȘTI 

 

D I S P O Z I Ţ I A 

Nr. 30 din 11.03.2022 

privind desemnarea consilierului de etică, pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării 

normelor de conduită în cadrul U.A.T. – Comuna Oncești, Județul Bacău 

         Primarul Comunei Oncești; 

         Având în vedere: 

         - Proiectul de Dispoziție nr. 30/11.03.2022; 

         - Referatul secretarului general, înregistrat la nr. 88/11.03.2022, prin care propune desemnarea 

consilierului de etică, pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită în cadrul 

U.A.T. – Comuna Oncești, Județul Bacău; 

         - prevederile art. 451 - 457 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 

         - prevederile pct. IV, lit. a), alin. 1 - Standardul 1 - subpct. 1.2.3. din Ordinul Secretariatului 

General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităţilor publice; 

         - prevederile pct. 3 - 3.7. - 3.7.3 din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 583/10.08.2016 privind aprobarea 

Strategiei naţionale anticorupţie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanţă, a 

riscurilor asociate obiectivelor şi măsurilor din strategie şi a surselor de verificare, a inventarului 

măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei, a indicatorilor de evaluare, precum 

şi a standardelor de publicare a informaţiilor de interes public; 

 

         În temeiul dispozițiilor art. 155, alin. (1), lit. d) şi alin. (5), lit. c), ale art. 156, alin. (1), ale         

art. 196, alin. (1), lit. b), ale art. 197, alin. (1) și (4) și ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările si completările ulterioare, emite următoarea 

 

D I S P O Z I T I E: 

 

         Art. 1 - Se desemnează consilier de etică dna OPRIȘAN CARMEN-ROCSANDA – secretarul 

general al Comunei, pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită în cadrul 

U.A.T. – Comuna Oncești, Județul Bacău. 

 

         Art. 2 - În exercitarea rolului activ de prevenire a încălcării principiilor şi normelor de conduită, 

consilierul de etică îndeplineşte următoarele atribuţii: 

         a) monitorizează modul de aplicare şi respectare a principiilor şi normelor de conduită de către 

funcţionarii publici și personalul contractual din cadrul instituţiei publice şi întocmeşte rapoarte şi 

analize cu privire la acestea; 

         b) desfăşoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcţionarilor publici sau 

contractuali, sau la iniţiativa sa atunci când funcţionarul public sau contractual nu i se adresează cu o 

solicitare, însă din conduita adoptată rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; 

         c) elaborează analize privind cauzele, riscurile şi vulnerabilităţile care se manifestă în activitatea 

funcţionarilor publici și contractuali din cadrul instituţiei publice şi care ar putea determina o încălcare 

a principiilor şi normelor de conduită, pe care le înaintează conducătorului instituţiei publice, şi 

propune măsuri pentru înlăturarea cauzelor, diminuarea riscurilor şi a vulnerabilităţilor; 

         d) organizează sesiuni de informare a funcţionarilor publici și contractuali cu privire la normele 

de etică, modificări ale cadrului normativ în domeniul eticii şi integrităţii sau care instituie obligaţii 

pentru instituţia publică pentru respectarea drepturilor cetăţenilor în relaţia cu administraţia publică 

locală; 
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         e) semnalează practici sau proceduri instituţionale care ar putea conduce la încălcarea principiilor 

şi normelor de conduită în activitatea funcţionarilor publici și contractuali; 

         f) analizează sesizările şi reclamaţiile formulate de cetăţeni şi de ceilalţi beneficiari ai activităţii 

instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relaţia directă cu cetăţenii şi 

formulează recomandări cu caracter general, fără a interveni în activitatea comisiilor de disciplină; 

         g) poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetăţenilor şi beneficiarilor direcţi ai 

activităţii instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relaţia cu publicul, 

precum şi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de instituţia publică. 

         Art. 3 - Consilierea etică are caracter confidenţial şi se desfăşoară în baza unei solicitări formale 

adresate consilierului de etică sau la iniţiativa sa atunci când din conduita funcţionarului public rezultă 

nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etică are obligaţia de a nu comunica 

informaţii cu privire la activitatea derulată decât în situaţia în care aspectele semnalate pot constitui        

o faptă penală. 

         Art. 4 - Funcţionarii publici nu pot fi sancţionaţi sau prejudiciaţi în niciun fel pentru că s-au 

adresat consilierului de etică cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor şi 

normelor de conduită. 

         Art. 5 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, în conditiile legii și se va comunica 

persoanei nominalizate, compartimentului de specialitate, potrivit competentelor legale, precum și 

Institutiei Prefectului judetului Bacău in vederea verificarii legalitatii. 

 

         Art. 6  - Consilierul de etică va aduce la îndeplinire prezenta dispoziție. 

 

 

 

 

 

                 PRIMAR,                                                                       CONTRASEMNEAZĂ, 

                                                                                                        SECRETAR GENERAL, 

   PUŢEANU MIHAI-MARINEL                                         OPRIŞAN CARMEN-ROCSANDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


