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ROMANIA 

JUDETUL BACAU 

PRIMARUL COMUNEI ONCESTI 

 

D I S P O Z I Ţ I A 

NR. 143 DIN 09.10.2020 

 

privind constituirea Echipei de implementare a Proiectului finanţat din fonduri europene 

nerambursabile ,,Construire Grădiniță cu program normal cu două săli de grupă în sat Satu Nou,  

Comuna Oncești, județul Bacău” 

 

 

         Primarul Comunei Oncesti, judetul Bacau; 

         Avand in vedere: 

         - Referatul viceprimarului Comunei, inregistrat la nr. 223/09.10.2020, în care motiveaza si 

propune constituirea Echipei de implementare a Proiectului finanţat din fonduri europene 

nerambursabile ,,Construire Grădiniță cu program normal cu două săli de grupă în sat Satu Nou, 

Comuna Oncești, județul Bacău”; 

         - prevederile Acordului de parteneriat nr. 3492/03.09.2018 pentru realizarea Proiectului 

,,Construcții Grădinițe Regiunea Nord-Est” cod Mysmis 125152, încheiat între M.E.N. – Unitatea de 

Management al Proiectelor pentru modernizarea Rețelei Școlare și Universitare și U.A.T. – Comuna 

Oncești, Județul Bacău, avand ca obiect drepturile și obligațiile părților, contribuția financiară proprie 

a fiecărei părți la bugetul proiectului de investiție „Construire Grădiniță cu program normal cu două 

săli de grupă în sat Satu Nou, Comuna Oncești, județul Bacău”; 

         - prevederile Dispozitiei primarului Comunei nr. 142/09.10.2020 privind majorarea cu 15%         

a indemnizatiei lunare a primarului si a viceprimarului Comunei Onceşti, județul Bacău, ca urmare a 

implementarii Proiectului finanţat din fonduri europene nerambursabile ,,Construire Grădiniță cu 

program normal cu două săli de grupă în sat Satu Nou, Comuna Oncești, județul Bacău”; 

         - prevederile art. 16, alin. (1) – (7) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

         - prevederile art. 4 din Anexa la H.G. nr. 325/10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului - 

cadru privind stabilirea condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei şi a criteriilor pe 

baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată în proiecte finanţate 

din fonduri europene nerambursabile 

         - prevederile art. 51, alin. (3) și ale art. 55, alin. (1) din Legea nr. 273/29.06.2006 privind 

finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;         

         În temeiul dispozițiilor  art. 155, alin. (1), lit. c) și alin. (4), lit. a), ale art. 196, alin. (1), lit. b), ale    

art. 197, alin. (1) și (4) și ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea     

 

D I S P O Z I Ţ I E: 

 

         Art. 1 – Se constituie Echipa de implementare a Proiectului finanţat din fonduri europene 

nerambursabile ,,Construire Grădiniță cu program normal cu două săli de grupă în sat Satu Nou, 

Comuna Oncești, județul Bacău”, în următoarea componenţă: 

 

         OPRIȘAN CARMEN-ROCSANDA - coordonator proiect; 

         GRIGOREANU IOAN                       - responsabil financiar. 

 

         Art. 2 – (1) Echipa de proiect este responsabilă de realizarea activităţilor stabilite a fi efectuate 

în mod direct în graficul de activităţi aprobat, precum şi a celor care derivă din obligaţiile 

beneficiarului faţă de autoritatea finanţatoare, conform contractului de finanţare semnat şi în 

conformitate cu sistemul de management şi control intern aplicabil.  

         (2) Activităţile prestate de către personalul nominalizat în Echipa de proiect vor fi reflectate 

corespunzător în Fişa postului, conform prevederilor legale în vigoare. 
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         Art. 3 - (1) Începând cu data de 01.10.2020, pe perioada de implementare a proiectului  

,,Construire Grădiniță cu program normal cu două săli de grupă în sat Satu Nou, Comuna Oncești, 

județul Bacău”, salariaţii  beneficiază de o majorare a salariilor de bază, cu până la 50%, în funcţie de 

timpul efectiv lucrat lunar pentru activităţile proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului, 

după cum urmează:  

         a) până la 20 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 10%; 

         b) între 21 - 30 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 15%; 

         c) între 31 - 40 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 20%.        

 

         (2) În primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice, în funcţie de numărul de ore efectiv lucrate 

în luna anterioară, conform fiselor de pontaj lunar însuşite de către coordonatorul de proiect şi 

aprobate de către ordonatorul principal de credite, se stabileşte procentul de majorare salarială acordat 

pentru activitatea desfăşurată în luna anterioară ca membru al ,,echipei de proiect". 

         (3) Procentul prevăzut la alin. (1) se acordă numai pe perioada de implementare a proiectului, 

astfel cum a fost stabilită în contractul de finanţare semnat, pe răspunderea ordonatorului de credite.   

        

         Art. 4 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica 

compartimentelor de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanelor nominalizate, precum si 

Institutiei Prefectului judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii. 

 

         Art. 5 - Secretarul general al Comunei si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului vor aduce la îndeplinire prezenta dispoziţie.   

  

 

 

 

 

                 PRIMAR,                                                                    CONTRASEMNEAZĂ, 

                                                                                                      SECRETAR GENERAL, 

   PUŢEANU MIHAI-MARINEL                                     OPRIŞAN CARMEN-ROCSANDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


