ROMANIA

JUDETUL BACAU

U.A.T. - COMUNA ONCESTI
PRIMARIA

COMISIA DE CONCURS

Nr. 1021 din 24.03.2022

PLAN DE INTERVIU

I. CONCURS RECRUTARE - functie contractuala vacantd de ,,ef S.V.S,U.” — Compartiment

Situafii de Urgentd i Protectia Mediului din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Oncegti, Judetul Bacau.

2. Data desfasuririi interviului: 24.03.2022. ora 14*° .

3. Locul desfasurarii interviului: la sediul Primariei Com. Oncesti, sat. Oncesti, str. Stefan cel Mare,
nr. 13, jud. Bacau.

4. Continutul probei:

Potrivit art. 24, alin. (2) din H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul interviului vor fi testate urmitoarele aspecte:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie; 20 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza 20 puncte
¢) motivatia candidatului; 20 puncte
d) comportamentul in situatiile de crizi; 20 puncte
¢) initiativa si creativitate 20 puncte
TOTAL 100 puncte

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 50 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a Planului de interviu: prin afisare la locul desfisuririi interviului,
stabilit la punctul 3.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afigare la locul

desfagurarii interviului, stabilit la punctul 3, in data de 24.03.2022, precum si pe pagina de internet a
institutiei.

8. Modalitatea de contestare:

Candidatul nemulfumit de rezultatele obtinute poate formula contestatie in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului, conf. art. 31 din H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare.
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