ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL ONCESTI

ANEXA la H.C.L. ONCESTI nr. 3/28.01.2022

cuprinzand coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de personal
din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau,
stabiliti prin Anexa nr. | la H.C.L. Oncesti nr. 6/31.01.2020

Art. 1 — (1) Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
administratiei publice locale a Comunei Oncesti, Judetul Bacau, sunt stabilite pe baza coeficientilor
prevazuti in Anexa nr. | la H.C.L. Oncesti nr. 6/31.01.2020.

(2) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica, respectiv functia de primar,
functia de viceprimar, precum si cea de consilier local, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2021.

(3) Salariul de baza al secretarului general, avand coeficientul de ierarhizare 3,00 stabilit pentru
functia publica de conducere, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Art. 2 — Coeficientul de ierarhizare 1,00 este egal cu salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata in vigoare care este diferentiat in functie de nivelul studiilor, conform prevederilor legale.

Art. 3 — (1) Coeficientii de ierarhizare stabiliti pentru functiile de demnitate publica din cadrul
administratiei publice locale a Comunei Oncesti sunt:

1. Primar —4,00;

2. Viceprimar — 3,00.

(2) Coeficientul de ierarhizare stabilit pentru functia publici de conducere de secretar
general al Comunei este 3,00.

Art. 4 - Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv
majorarea indemnizatiei lunare a primarului in situatia in care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile.

Art. 5 - Sunt stabiliti urmatorii coeficienti minimi pentru categoriile de personal care se regasesc
in Statul de Functii din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, la nivelul gradatiei 0:

I. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE:
a) functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregitire este cea de:
- studii superioare de specialitate pentru postul ocupat, studii universitare cu diploma de
licenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta = 1,45.
b) functionari publici incadrati in functii pentru care conditia de pregatire este:
- studii medii, cu diploma de bacalaureat = 1,35.

1. PERSONAL CONTRACTUAL.:

a) personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea de:

- studii superioare de specialitate pentru postul ocupat, studii universitare cu diploma de
licenta, respectiv studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licenta = 1,40.

b) personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregitire este:
1. studii medii, cu diploma de bacalaureat = 1,30;
2. bibliotecar, referent cultura = 1,44.

c¢) personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregitire este:
- studii medii, fara diploma de bacalaureat = 1,25.
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d) muncitori:
1. - muncitori calificati — studii medii/generale = 1,15;
2. - muncitori necalificati: studii generale/medii = 1,00;
3. - asistenti personali ai persoanelor cu handicap = 1,00.

Art. 6 — (1) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determinad prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(2) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare. De la aceste prevederi fac exceptie functiile de conducere, ca urmare a
introducerii in salariul de baza a gradatiei aferente transei de vechime in munca la nivel maxim.

(3) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua
in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Art. 7 - Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la art. 4, corespunzator gradatiei detinute.

Art. 8 - Se stabilesc urmatorii coeficientii minimi de ierarhizare pe verticala a sistemului de
salarizare, corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie/treptelor pentru functii
contractuale de executie/functii contractuale calificate/necalificate, care se regasesc 1n statul de functii
din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, la nivelul gradatiei 0:

I. FUNCTII PUBLICE:
Coceficientii de Grade - functii
ierarhizare publice de executie
0,20 Superior
0,15 Principal
0,15 Asistent
0 Debutant

II. FUNCTII CONTRACTUALE:

Coeficientii de Trepte - functii
ierarhizare contractuale de executie

0,20 1A
0,15 I

0,15 I

0 Debutant
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL,
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