ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNEI ONCESTI

DISPOZITIA
NR. 9 DIN 01.02.2021

privind constituirea COMISIEI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR profesionale individuale
ale SECRETARULUI GENERAL al Comunei Oncesti, Judetul Bacau

Primarul Comunei Oncesti, Judetul Bacau;

Avand in vedere:

- Referatul secretarului general inregistrat la nr. 21/01.02.2021, prin care motiveaza necesitatea
constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Comunei Oncesti, Judetul Bacau;

- Proiectul de Dispozitie nr. 9/01.02.2021;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 6/29.01.2021 privind nominalizarea consilierilor locali care vor
face parte din Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al U.A.T. — Comuna Oncesti, Judetul Bacau;

- prevederile art. 485, alin. (5), precum si ale Anexei 6 - art. 11, alin. (4), lit. e) si alin. (6),
art. 12, alin. (5) si art. 22 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. b), ale art. 196, alin. (1), lit. b), ale art. 197,
alin. (1) si (4) si ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art. 1 — Se constituie COMISIA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR profesionale
individuale ale SECRETARULUI GENERAL al Comunei Oncesti, Judetul Bacau, avand urmatoarea
componenta:

1. DI. PUTEANU MIHAI-MARINEL - primar;

2. DI. ZAHARIA NECULALI - consilier local;

3. DI. VRACIU CONSTANTIN - consilier local.

Art. 2 — Secretariatul Comisiei este asigurat de Dra BILCU STEFANIA-CORINA - referent
in cadrul Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative, Resurse Umane si Stare Civila din
aparatul de specialitate al primarului.

Art. 3 — (1) Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al Comunei Oncesti va proceda la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecdrui an, iar perioada de evaluare
este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza prin
notarea, de catre fiecare membru al Comisiei, pentru fiecare dintre urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator, prevazut in ANEXA la prezenta hotarare;

b) interviul.
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(4) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective Intampinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(5) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele
cuprinse 1n acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre evaluator si de catre
functionarul public evaluat.

(6) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) n situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale 1n raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(7) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza Intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 4 - (1) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

(2) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
evaluat.

Art. 5 - Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale, nemultumit de rezultatele obtinute
la evaluarea performantelor profesionale individuale, se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

Art. 6 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica
functionarului in cauzd, membrilor Comisiei de evaluare, precum si Institutiei Prefectului Judetului
Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 7 — Membrii desemnati in cadrul Comisiei de evaluare si secretarul Comisiei vor aduce la
indeplinire prezenta dispozitie.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
PUTEANU MIHAI-MARINEL OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



ROMANIA ANEXA

JUDETUL BACAU la Dispozitia nr. 9/01.02.2021
U.A.T. - COMUNA ONCESTI
Nr. din

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
secretar general -

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica: SECRETAR GENERAL
Data ultimei promovari : -

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia: PRIMAR/CONSILIERI LOCALLI

Perioada evaluata: de la 01.01.2020 — 31.12.2020.

Programe de formare la care functionarului public evaluat a participat in perioada evaluata:

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in % din Indicatori de Realizat Nota
perioada evaluata (se stabilesc | timp performanta (pondere) | (1 reprezinta
in conformitate cu atributiile din utilizati in perioada % nivelul minim,

fisa postului, prin raportare la evaluata iar 5 reprezinta
functia publica detinuta, gradul (se stabilesc pentru fiecare nivelul maxim)
profesional al acesteia, obiectiv individual,
cunostintele teoretice si practice in conformitate cu nivelul
si abilitatile necesare exercitarii atributiilor
functiei publice detinute de titularului functiei publice,
functionarul public, si prin raportare la cerintele
corespund obiectivelor privind cantitatea si
compartimentului in care isi calitatea muncii prestate)

desfasoara activitatea
functionarul public)

1. Verificarea legalitatii Conformitatea actelor
hotardrilor consiliului local si a administrative cu
dispozitiilor primarului. prevederile legale
2. Gestionarea procedurilor Gradul de respectare a
administrative privind relatia prevederilor legale privind
dintre Consiliul local si primar, intocmirea si comunicarea
precum §i intre acestia §i actelor administrative
Prefectul Judetului Bacau.
3. Pregatirea lucrarilor Conformitatea proiectelor
Consiliului Local de hotardre
4. Asigurarea stabilitatii Gradul de respectare
functionarii aparatului de a termenelor de realizare a
specialitate al primarului. sarcinilor si atributiilor
5. Asigurarea continuitatii Gradul de respectare
conducerii §i realizarea a procedurilor
legaturilor functionale intre operationale privind
compartimentele din cadrul legaturile functionale
institutiei. dintre compartimente
6. Coordonarea si indrumarea Gradul de respectare a
activitatii de arhiva. termenelor si conditiilor de
arhivare




7. Coordonarea si indrumarea
activitatii de registratura si
circulatia documentelor.

Gradul de respectare a
procedurii operationale
privind primirea/
expedierealinregistrarea
si repartizarea
corespondentei

8. Asigurarea transparentei si
comunicarii actelor
administrative.

Ponderea actelor
administrative comunicate
din totalul actelor

contrasemnate
9. Elaborarea procedurilor Ponderea procedurilor
operationale pentru activitatea operationale

desfasurata

elaborate/actualizate din
totalul activitatilor
procedurale identificate

10. Implementarea sistemului
de control managerial intern

Gradul de implementare a
sistemului de control intern

11. Respectarea normelor de
conduita profesionala

Inexistenta sesizarilor cu
privire la incalcarea
normelor de conduita

profesionala

Obiective individuale
revizuite in perioada evaluata
(se stabilesc in conformitate cu
atributiile din fisa postului, prin

raportare la functia publica
detinuta, gradul profesional al
acesteia, cunostintele teoretice
si practice si abilitatile necesare
exercitarii functiei publice
detinute de functionarul public,
si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi
desfasoara activitatea
functionarul public)

% din
timp

Indicatori de
performanta revizuiti in
perioada evaluata (se
stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul
atributiilor titularului
functiei publice, prin
raportare la cerintele
privind cantitatea si
calitatea muncii prestate)

Realizat Nota
(pondere) | (1 reprezinta
% nivelul minim

iar 5 reprezinta
nivelul maxim)

1. Nusunt

Nu este cazul

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a

impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate)

Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

Criteriile de performanta
utilizate in evaluare

(1 reprezinta nivelul minim iar 5
reprezinta nivelul maxim)

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza.

2. Capacitatea de a conduce.

3. Capacitatea de coordonare.

4. Capacitatea de control.

5. Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate.

6. Competenta decizionala.




7. Capacitatea de a delega.

8. Abilitati in gestionarea
resurselor umane.

9. Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului.

10. Abilitati de mediere si
negociere.

11. Obiectivitate n apreciere.

12. Capacitate de implementare

13. Capacitate de a rezolva
eficient problemele

14. Capacitate de asumare a
responsabilitatilor

15. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

16. Capacitatea de analiza si
sinteza

17. Creativitate si spirit de
initiativa

18. Capacitatea si planificare si
de a actiona strategic

19. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Nota finala pentru indeplinirea criteriilor de performanta (media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta)

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale (media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta):

* In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisfacator.

* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Calificativul evaluariic ....oo.eeeviiiiiereeennneereeneeennnnne

Rezultate deosebite: ......ccovveeiiiiiiiini.. ..

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: ............................

Alte observatii:  ......c.coeiiiii....

Obiective individuale pentru anul urmator perioadei evaluate

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de
realizare
1. Verificarea legalitatii Conformitatea actelor 5 zile de la data
hotardrilor consiliului administrative cu prevederile primirii/intocmirii
local si a disporzitiilor legale
primarului.




2. Gestionarea
procedurilor
administrative privind
relatia dintre Consiliul
local si primar, precum
Si intre acestia §i
Prefectul Jud. Bacdu.

Gradul de respectare a
prevederilor legale privind
intocmirea si comunicarea
actelor administrative

Ori de cate ori este
cazul

3. Pregatirea lucrarilor
consiliului local

Conformitatea proiectelor de
hotardre

Ori de cate ori este
cazul

4. Coordonarea si
indrumarea activitatii
registrului agricol

Gradul de respectare a
termenelor si conditiilor de
completare a registrului agricol

Ori de cate ori este
cazul

5. Coordonarea si
indrumarea activitatii
de arhiva

Gradul de respectare a
termenelor si conditiilor de
arhivare

Ori de cate ori este
cazul

6. Coordonarea si
indrumarea activitatii
de registratura si
circulatia documentelor

Gradul de respectare a
procedurii operationale privind
primirea/expedierea/inregistrare
a si repartizarea corespondentei

Ori de cate ori este
cazul

7. Asigurarea
transparentei si
comunicarii actelor
administrative

Ponderea actelor administrative
comunicate din totalul actelor
contrasemnate

Ori de cate ori este
cazul

8. Implementarea
sistemului de control
managerial intern

Gradul de implementare a
sistemului de control intern

Ori de cate ori este
cazul

9. Respectarea
normelor de conduita
profesionala

Inexistenta sesizarilor cu privire
la incalcarea normelor de
conduita profesionala

Permanent

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmator perioadei evaluate:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia: SECRETAR GENERAL

Semnatura functionarului public evaluat: ..........cccoeevevieniiienieennee.
Data: ..o

Numele si prenumele evaluatoruluiz .....ceeeevenennnne.
Functia: PRIMAR/CONSILIERI LOCALI

Semnatura evaluatorulul: .......coooeeeeioieiiiieeeee e
DL 1= SO

Observatii sau comentarii ale contrasemnatarului: NU SE CONTRASEMNEAZA.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

PUTEANU MIHAI-MARINEL OPRISAN CARMEN-ROCSANDA




