ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNEI ONCESTI

DISPOZITIA
NR. 8 DIN 01.02.2021

privind stabilirea drepturilor salariale lunare ale personalului din cadrul administratiei publice locale
a Comunei Oncesti, judetul Baciu, incepand cu data de 1 ianuarie 2021

Primarul Comunei Oncesti, judetul Bacau;

Avand in vedere:

- Referatul secretarului Comunei, inregistrat la nr. 20/01.02.2021, prin care propune stabilirea
drepturilor salariale lunare ale personalului din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti,
judetul Bacau, incepand cu data de 1 ianuarie 2021;

- Raportul contabilului inregistrat la nr. 20'/01.02.2021, in care sunt previzute salariile brute lunare ale
personalului incepand cu data de 1 ianuarie 2021;

- prevederile Dispozitiei primarului nr. 30/04.02.2020 privind stabilirea drepturilor salariale lunare ale
personalului din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, judetul Bacau, incepand cu data de
1 ianuarie 2020;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 50/20.12.2019 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
din cadrul administratiei publice locale a U.A.T. - Comuna Oncesti, judetul Bacau;

- prevederile H.C.L. Oncesti nr. 6/31.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza si a altor drepturi
pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti,
judetul Bacdu si a indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Oncesti, incepand cu data de
1 ianuarie 2020;

- prevederile art. 15, ale art. 120, alin. (1) si (2) si ale art. 121, alin. (1) din Constitutia Romaniei;

- prevederile art. 3, 4 si 6 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/17.07.2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare;

- prevederile art. 1 si 2 din H.G. nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- prevederile art. I, alin. (1) — (4) si (6), ale art. IX si XII din O.U.G. nr. 226/30.12.2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- prevederile art. 2, alin. (1), lit. a), e) si alin. (3), ale art. 5 - 13, ale art. 15 si 16, alin. (1) — (9), ale art.
18, alin. (1) — (4), ale art. 19 si 21, alin. (1) — (4), ale art. 25, alin. (1) si 26, alin. (1) — (3), ale art. 27 si 28,
alin. (1) si (2), ale art. 30 — 35, ale art. 36, 37 si 38, alin. (3), lit. e) si f), ale art. 39, alin. (1), (2) si (3), ale
art. 40 — 42, precum si prevederile Anexei nr. 1l — Cap. |, pct. 3-3.2, poz. 45, ale Anexei nr. VIII - Cap. |,
lit. A, pct. 111, lit. a) si b) si lit. B) —art. 1 — 7, ale Cap. II, lit. A), pct. 1V, lit. b) si d), ale Anexei nr. IX - lit.
C), poz. 16 si 28 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 42 din H.G. nr. 611/04.06.2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (2) si alin. (2”1) din O.U.G. nr. 8/18.02.2009 privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 26, alin. (4), ale art. 51, alin. (3) si ale art. 55, alin. (1) din Legea nr. 273 din
29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 159, 160, 161, ale art. 162, alin. (3), ale art. 163 - 171 din Legea nr. 53/24.01.2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 — 6 si ale Anexei la H.G. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii n alta localitate, precum si
in cazul deplasarii in interesul serviciului,

- prevederile art. 1, 2 si 3, lit. a), ale art. 4, 10 si 31, alin. (1) din Legea nr. 165/10.07.2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- prevederile art. 37, 39 si 40, ale art. 42, alin. (4), ale art. 43, 44 si 58, alin. (3) din Legea
nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. ¢) si alin. (4), lit. a), ale art. 196, alin. (1), lit. a), ale
art. 197, alin. (1) si (4) si ale art. 200 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art. 1 — (1) incepand cu data de 01.01.2021, cuantumul brut al salariilor de bazi de care
beneficiaza functionarii publici si personalul contractual din cadrul administratiei publice locale a Comunei
Oncesti, judetul Bacau se mentine la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) - incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, respectiv indemnizatia primarului, a viceprimarului si a
consilierilor locali, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

(3) - Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice din cadrul administratiei publice
locale a Comunei Oncesti, judetul Bacau se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2020, in masura 1n care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

(4) — Prin H.C.L. Oncesti nr. 6/31.01.2020, pentru anul 2020 au fost stabilite salariile de baza si alte
drepturi pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul administratiei publice locale a Comunei
Oncesti, judetul Bacdu, precum si indemnizatia consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Oncesti.

(5) — Prin Dispozitia primarului nr. 30/04.02.2020, pentru anul 2020 au fost stabilite drepturile
salariale lunare pentru functionarii publici si personalul contractual, precum si indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica din cadrul administratiei publice locale a Comunei Oncesti, judetul Bacau.

(6) — Drepturile salariale lunare pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul administratiei
publice locale a Comunei Oncesti, judetul Bacau, precum si indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica sunt prevazute in ANEXELE NR. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Drepturile salariale lunare ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul
administratiei publice locale a Comunei Oncesti, judetul Bacau se mentin la acelasi nivel cu cele acordate
pentru luna decembrie 2020, cu exceptia personalului al carui salariu de baza la gradatia 0 si coeficient de
ierarhizare 1,00 va fi corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit incepand
cu data de 13 ianuarie 2021, conform H.G. nr. 4/13.01.2021, respectiv 2.300 lei pentru persoanele cu studii
medii/generale si 2.350 lei pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii

superioare.

individual de munca, asistentul personal are dreptul la salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor legale,
precum si spor de vechime si alte sporuri aferente acordate in conditiile legii.

(2) In cazul in care parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, opteaza pentru primirea unei indemnizatii
lunare, aceasta va fi Tn cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Art. 4 — (1) in perioada anului 2021, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
administratiei publice locale a Comunei Oncesti, judetul Bacau beneficiaza de vouchere de vacanta, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, precum si de indemnizatie de hrana, a carei valoare se mentine la
nivelul din anul 2020, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Voucherele de vacanta aferente anului 2021 se emit doar pe suport electronic.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta, emise in perioada martie 2019 - decembrie 2019
si ianuarie 2020 - noiembrie 2020, indiferent de suport, se prelungeste pana la data de 31 decembrie 2021.



(4) Indemnizatia de hrana prevazuta la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

(5) Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si
numite.

Art. 5 - (1) in perioada 2021 - 2022 nu se acorda bilete de valoare, respectiv tichete de masa, tichete
cadou, tichete culturale, cu exceptia tichetelor de cresa si a voucherelor de vacanta.

(2) In perioada 2021 - 2022 nu se acorda premii.

Art. 6 — (1) Incepand cu 1 ianuarie 2021, persoana care are locul permanent de munca in alta
localitate decat aceea in care isi are domiciliul nu beneficiaza, pe timpul cat este trimisd in delegare sau
detasare in localitatea de domiciliu, de alocatie de delegare sau indemnizatie de detasare si cazare gratuita.
Acestei persoane i se deconteaza numai cheltuielile de transport, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Personalul institutiei publice incadrat pe functii pentru care, prin fisa postului, are stabilite sarcini
care necesita deplasari frecvente cu mijloace de transport in comun are dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitatii in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Decontarea cheltuielilor de transport prevazute la alin. (2) se efectucaza de regula lunar, pe baza
unei note aprobate de ordonatorul de credite, in care trebuie sa se specifice mijloacele de transport utilizate si
cheltuielile efectuate, insotita de documente justificative.

(4) Decontarea cheltuiclilor de transport efectuate pe baza de abonament se poate face numai cu
aprobarea ordonatorului de credite, la propunerea conducatorului compartimentului din care fac parte
persoanele care efectueaza aceste deplasari, pe baza de fundamentari din care sa rezulte ca acest sistem este
mai economic decat decontarca calatoriilor individuale, verificate si vizate de catre conducatorul
compartimentului financiar - contabil.

(5) Primarul si viceprimarul au dreptul la decontarea, in conditiile legii, a cheltuielilor legate de
exercitarea mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de delegare sau
deplasare, dupa caz, precum si a altor cheltuieli prevazute de lege, altele decat indemnizatia lunara pentru
functia de demnitate publica.

Art. 7 — (1) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului Comunei care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%.

Art. 8 - (1) Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 20% din salariul de
baza, stabilit conform legii.

(2) Persoanele care asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de baza, stabilit conform legii.

(3) In situatia in care se desfisoard numai prima etapd a concursului, respectiv selectia dosarelor,
membrii comisiei de concurs si persoanele care asigura secretariatul comisiei au dreptul la plata a jumatate
din indemnizatia de concurs stabilita potrivit alin. (1) si (2).

(4) Indemnizatiile stabilite potrivit alin. (1) - (3) se platesc de catre institutia publica in al carei stat de
functii se afld functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul, din bugetul propriu, pe baza
actului administrativ de constituire a comisiilor si a procesului-verbal.

Art. 9 — (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul administratiei publice locale
a Comunei Oncesti se asigura de ordonatorul principal de credite.

(2) Ordonatorul de credite are obligatia sa stabileasca salariile de bazé/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani
si In natura prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului In functii, grade si trepte profesionale si
avansarea 1n gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze In sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul local.

(3) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala 1i corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd stabilit pentru aceste functii.



(4) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(5) Pentru personalul nou - incadrat, salariul de bazd se determina prin aplicarea succesivd a
majorarilor salariale acordate conform trangelor de vechime in munca, corespunzator gradatiei detinute.

(6) Pentru personalul nou - incadrat, pentru personalul numit/incadrat pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare.

Art. 10 - U.A.T. — Comuna Oncesti va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si va mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din
institutie ce intra Tn categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

c¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hranad care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acesteia

e) orice alte drepturi in bani si/sau 1n natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

Art. 11 - (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de bazd este de competenta
ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei Comunei.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 12 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii si se va comunica
compartimentelor de specialitate, potrivit competentelor legale, persoanelor nominalizate, precum si
Institutiei Prefectului judetului Bacau in vederea verificarii legalitatii.

Art. 13 - Secretarul general al Comunei si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
PUTEANU MIHAI-MARINEL OPRISAN CARMEN-ROCSANDA



ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNEI ONCESTI

TABEL NOMINAL CU PERSONALUL DIN CADRUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

A COMUNEI ONCESTIL, JUDETUL BACAU,

salarizat conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale O.U.G. nr. 226/30.12.2020

ANEXA NR. 1 la Dispozitia nr. 8 din 01.02.2021

Nr.
Crt.

Grad/Grad Nivelul BAZA LEGALA Coeficientul | Salariul lunar
NUME SI PRENUME FUNCTIA/POSTUL profesional/ | studiilor Legea de ierarhizare brut/
treapta nr. 153/2017; la gradatia 0, | indemnizatia
profesionald 0.U.G. nr. 1/2020 (dupa caz) lunara
PRIMAR (comuna pana la 3000 - M cf. Anexa IX, 4 8.320
locuitori) lit. C, poz. 16
VICEPRIMAR (comuna pana la - S cf. Anexa IX, 3 7.050
3000 locuitori) lit. C, poz. 28
SECRETAR GENERAL, cf. Anexa VIII,
(f.p. conducere), I S Cap. |, lit. A, 3 7.050
gradul 11, gradatia 5 pct. 111 —lit. a), poz. 1
CONSILIER, cf. Anexa VIII,
(f.p. executie) ASISTENT S Cap. I, lit. A, pct. 111 1,60 4.681
clasa |, gradatia 5 — lit. b), poz. 2, alin. 2
REFERENT, cf. Anexa VIII, 5.137+10%
(f.p. executie) SUPERIOR M Cap. I, lit. A, pct. Il 1,85 (spor CFP)
clasa a Ill-a, gradatia 5 —lit. b), poz. 4, alin. 4 = 5651
REFERENT, cf. Anexa VIII,
(f.p. executie), SUPERIOR M Cap. |, lit. A, pct. 111 1,85 5.137
clasa a Ill-a, gradatia 5 — lit. b), poz. 4, alin. 4
REFERENT, cf. Anexa VIII,
(f.p. executie), SUPERIOR M Cap. |, lit. A, pct. 111 1,85 4.890
clasa a Ill-a, gradatia 3 —lit. b), poz. 4, alin. 4
REFERENT, cf. Anexa VIII,
(f.p. executie), ASISTENT M Cap. |, lit. A, pct. 111 1,50 3.776
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clasa a Ill-a, gradatia 2

—lit. b), poz. 4, alin. 2

9. ‘ REFERENT, cf. Anexa VIII, 4.335+10%
(p.c. executie), I M Cap. I, lit. A, pct. IV 1,60 (spor CFP)
gradatia 4 —lit. b), poz. 5, alin. 3 =4.769

10. L SEF S.V.S.U., cf. Anexa VIII,

(p.c. executie), I M Cap. 11, lit. A, pet. IV 1,45 3.234
gradatia O —lit. d), poz. 1

11. - SECRETAR-DACTILOGRAF cf. Anexa VIII,

(p.c. executie), I M/G Cap. II, lit. A, pct. IV 1,40 3.888
gradatia 5 — lit. b), poz. 7, alin. 2

12, ' BIBLIOTECAR, cf. Anexa VIII,

(p.c. executie), 1A M Cap. I, lit. A, pct. IV 1,56 4.332
gradatia 5 —lit. b), poz. 5, alin. 4

13. - INGRIJITOR, cf. Anexa VIII,

(p.c. executie), I M/G Cap. II, lit. A, pct. IV 1,30 3.522
gradatia 4 — lit. b), poz. 15, alin. 2

14. L MUNCITOR CALIFICAT cf. Anexa VIII,

(p.c. executie), I M/G Cap. I, lit. A, pct. IV 1,30 3436
gradatia 3 —lit. b), poz. 19, alin. 2

15. - MUNCITOR CALIFICAT cf. Anexa VIII,

(p.c. executie), I M/G Cap. 11, lit. A, pct. IV 1,30 3436

gradatia 3

—lit. b), poz. 19, alin. 2

PRIMAR,

PUTEANU MIHAI-MARINEL

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

OPRISAN CARMEN-ROCSANDA




ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL COMUNEI ONCESTI

ANEXA NR. 2 la Dispozitia nr. 8 din 01.02.2021

TABEL NOMINAL CU ASISTENTII PERSONALI DIN CADRUL U.A.T. - COMUNA ONCESTI, JUDETUL BACAU,

PRECUM SI INDEMNIZATIA DE CARE BENEFICIAZA PERSOANELE CU HANDICAP

Nr.
Crt

NUME SI PRENUME

Grad/Grad BAZA LEGALA
FUNCTIA/POSTUL profesional/ NIVELUL Legea nr. 153/2017 Salariul
treapta STUDIILOR Legea nr. 448/2006 GRADATIA | lunar brut
profesionala

asistent personal, - M/G Legea nr. 153/2017 2 2.517
gradatia 2 Legea nr. 448/2006

asistent personal, - M/G Legea nr. 153/2017 2 2.517
gradatia 2 Legea nr. 448/2006

asistent personal, - M/G Legea nr. 153/2017 0 2.300
gradatia 0 Legea nr. 448/2006

asistent personal, - M/G Legea nr. 153/2017 0 2.300
gradatia 0 Legea nr. 448/2006

asistent personal, - M/G Legea nr. 153/2017 5 2.300
gradatia 0 Legea nr. 448/2006

asistent personal, - M/G Legea nr. 153/2017 2 2.517
gradatia 2 Legea nr. 448/2006

asistent personal, - M/G Legea nr. 153/2017 1 2.397
gradatia 1 Legea nr. 448/2006

asistent personal, - M/G Legea nr. 153/2017 1 2.397
gradatia 1 Legea nr. 448/2006




9, - asistent personal, M/G Legea nr. 153/2017 2 2.517
gradatia 2 Legea nr. 448/2006

0. | I asistent personal, M/G Legea nr. 153/2017 0 2.300
gradatia 0 Cegea nr. 448/2006 1.348

11. ‘ asistent personal, M/G Legea nr. 153/201 perioafia 01.02.2021 - 12.02.3071)
gradatia 2 Legea nr. 448/2006 1386

2. | asistent personal, M/G Legea nr. 153/2017 (incepénd cu @ata de 13.012621)
gradatia 2 Legea nr. 448/2006

3. [T asistent personal, M/G Legea nr. 153/2017 0 2.643
gradatia 3 Legea nr. 448/2006

4. | asistent personal, M/G Legea nr. 153/2017 0 2.300
gradatia 0 Legea nr. 448/2006

INDEMNIZATIA PERSOANEI CU HANDICAP — in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare
a personalului platit din fonduri publice.
BAZA LEGALA — Legea nr. 153/2017; Legea nr. 448/2006; H.G. nr. 935/2019 ; H.G. nr. 4/2021
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,

PUTEANU MIHAI-MARINEL

SECRETAR GENERAL,
OPRISAN CARMEN-ROCSANDA




